Ogloszenie 0 naborze nr SA.210.1.2021
z dnia 25.11.2021 roku

WOJT GMINY LUKOW

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Lukow, ul. Swiderska 12, 21 — 400 Lukow

PODINSPEKTOR
Referat Gospodarki i Przedsi¢biorczosci

liczba etatow — 1 etat
wymiar czasu pracy — peten etat
podstawa zatrudnienia - umowa o pracg.

Wymagania niezbedne :

1.
2.
3.
4.
5

6.

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzania
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze, Kkierunek: ochrona $rodowiska, gospodarka przestrzenna,
administracja.

Staz pracy — minimum 3 lata stazu pracy w administracji.

Wymagania dodatkowe :

1.

2.

Nookw

Preferowane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z ochrong srodowiska,
gospodarka przestrzenna, obstuga administracyjna.

Znajomos¢ nastepujacych aktow prawnych: ustawa o ochronie przyrody, ustawa o odpadach,
ustawa Prawo ochrony S$rodowiska, ustawa o ochronie zwierzat, ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o ochronie danych osobowych,
ustawa o dostepie do informacji publicznej, Kodeks postepowania administracyjnego.
Znajomo$¢ obstugi komputera w srodowisku WINDOWS, MS Office.

Umiejetno$¢ stosowania przepisOw prawa oraz samodzielnego wykonywania zadan.
Umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy wlasne;.

Komunikatywno$¢, zaangazowanie, che¢ i motywacja do pracy, wysoka kultura osobista.
Prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonvywanvch na stanowisku :

Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku nalezg w szczeg6lnosci sprawy wynikajace z
ustawy 0 ochronie przyrody, ustawy Prawo ochrony srodowiska, ustawy o ochronie zwierzat w

szczeg6lnosci:

1) przygotowywanie decyzji zezwalajacych na usunigcie drzew i krzewow dla instytucji i 0sob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz naliczanie stosownych optat i kar za ich usuniecie;

2) przyjmowanie zgloszen zamiaru usuni¢cia drzew lub krzewow od 0so6b fizycznych;

3) realizacja zadan z zakresu ustawy Prawo Lowieckie;

4) przyjmowanie zgloszen awarii oswietlenia ulicznego i1 przekazywanie ich do firmy
konserwujacej oraz biezace rozliczenia faktur za zuzycie energii cieplnej, gazu i energii
elektrycznej;

5) wspotpraca z soltysami w zakresie przekazywania informacji, zarzadzen, komunikatow

dotyczacych spraw rolnych;



6) wspotpraca z Powiatowa Izba Rolnicza;

7) wspotdziatanie ze stuzbami weterynaryjnymi i utylizacyjnymi w zakresie zwalczania chorob
zarazliwych u zwierzat oraz wspotpraca ze schroniskiem w zakresie opieki nad zwierzetami,
w tym organizacji adopcji dla bezdomnych zwierzat;

8) monitoring usuwania azbestu z tereny gminy i stata aktualizacja bazy azbestowej;

9) prowadzenie kampanii edukacyjno — informacyjnej wsroéd mieszkancéw gminy na temat zasad
postepowania z odpadami zawierajacymi azbest;

10) przestrzeganie zapisow o ochronie danych osobowych (RODO);

11) przygotowywanie sprawozdan merytorycznych dla GUS;

12) opracowywanie wnioskow i wspoétdziatanie z innymi stanowiskami pracy w urzedzie w ich
opracowaniu w celu pozyskania srodkéw finansowych ze zrodet pozabudzetowych;

13) przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje radnych, zbieranie informacji od
wspoOtpracownikow 1 innych komorek urzedu lub instytucji z zewnatrz celem sporzadzenia
rzetelnej odpowiedzi;

14) biezace zapoznawanie si¢ z ustawami, rozporzadzeniami i aktami normatywnymi dotyczacymi
ogotu zagadnien na stanowisku pracy, prowadzenie wymaganych rejestréw, ewidencji spraw
zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt w natozonych terminach.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

Miejsce pracy — praca w budynku urzedu zlokalizowanym przy ul. Swiderskiej 12 w Lukowie.
Budynek niedostosowany dla os6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Praca
administracyjno — biurowa. Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, uzytkowaniem
nowoczesnych urzadzen techniki biurowej, kontaktem bezposrednim i telefonicznym z klientem,
przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku urzedu, wyjsciami shuzbowymi poza budynek,
przewidywane wyjazdy w teren.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe
0 prace zawiera si¢ na czas okre$lony nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W czasie trwania umowy
o prace dla pracownika organizuje si¢ sluzbe przygotowawcza. Pozytywny wynik egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnvch :

W miesigcu  poprzedzajacym miesigc upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6% .

Stanowisko niedostepne dla osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne :

1.  List motywacyjny.
2. Curriculum vitae.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.™
Dokumenty aplikacyjne wskazane w pkt 1 - 3 winny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.
4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie / zaswiadczenie
o ukonczeniu studiow wyzszych i osiggni¢cia tytutu zawodowego.
5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia).
6. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie oraz posiadanie dodatkowych
kwalifikacji zawodowych i umiej¢tnosci.
7. Os$wiadczenie*:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,



C) o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) o zapoznaniu si¢ z ,Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Lukdw”.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb danego naboru.*

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydata,

ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych.

Dokumenty aplikacyjne w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk
polski dokonanym przez ttumacza przysieglego.

*Dokumenty wymienione W punktach oznaczonych gwiazdkq winny byé zloZone zgodnie
ze wzorem dostgpnym w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy fukow — zaktadka: Nabory
na wolne stanowiska/ Druki do pobrania

Termin i miejsce skladania dokumentow :

1.

Dokumenty aplikacyjne kandydaci winni sktada¢ w terminie do dnia 6 grudnia 2021 roku :
1) osobiscie: w siedzibie Urzedu Gminy Eukow, ul. Swiderska 12 - Sekretariat (I pigtro),

2) poczta na adres: Urzad Gminy Lukéw, ul. Swiderska 12, 21- 400 Lukow.

Komplet dokumentéw aplikacyjnych winien by¢ zlozony w zamknigtych kopertach
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru nr SA.210.1.2021 na stanowisko Podinspektor w Referacie
Gospodarki i Przedsi¢biorczo$ci w terminie do dnia 6 grudnia 2021 roku.”

Termin zlozenia dokumentow aplikacyjnych przez kandydata uwaza si¢ za zachowany, jezeli
zostang ztozone w godzinach pracy urzedu w ostatnim dniu terminu okreslonego w ogloszeniu
0 naborze.

Dokumenty aplikacyjne zlozone w sposob niezgodny z wymaganiami ogloszenia o naborze
nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang dopuszczeni do
kolejnego etapu naboru. O terminie i miejscu przeprowadzenia ostatecznej procedury naboru
kandydaci zostang powiadomieni przez sekretarza komisji telefonicznie lub poczta
elektroniczng.

Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: (https://uglukow.bip.lubelskie.pl) zaktadka: Nabory na wolne stanowiska/ Wyniki
naboru oraz umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Eukéw, ul. Swiderska 12,
21 — 400 Lukow.

. Kandydat wybrany do zatrudnienia przed podpisaniem umowy o prac¢ bedzie zobowigzany

do przedtozenia oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego.

. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow ubiegajacych sig¢

0 zatrudnienie w Urzedzie Gminy Lukdéw dostepna w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Lukow — zaktadka: Nabory na wolne stanowiska/ Ochrona danych osobowych.

Wojt Gminy Lukéw
/-/ Mariusz Osiak


https://uglukow.bip.lubelskie.pl/

