Ogloszenie o konkursie na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze
nr SA.2111.1.2021 z dnia 20 wrzesnia 2021 roku

WOJT GMINY LUKOW
oglasza nabor kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownik
Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Lukowie

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lukowie,

ul. Swiderska 12, 21 — 400 Lukéw

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: 1 etat (pelny wymiar czasu pracy)

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

Niekaralnos$¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
Wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1876 z p6zn. zm.),

Co najmnigej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,
Nieposzlakowana opinia,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Znajomo$¢ przepisow prawnych m.in. z zakresu ustawy o: samorzadzie gminnym, pracownikach
samorzadowych, prawo pracy, ochrony danych osobowych, finansach publicznych, zamoéowieniach
publicznych, pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, ustalania i wyplat zasitkow dla opiekunow, pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
wspierania rodziny i pieczy zastgpczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, dodatkow
mieszkaniowych, wspierania kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem", Karty Duzej Rodziny, pomocy
kombatantom, prawa o§wiatowego, ochrony zdrowia.

Umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa jednostki,

Zdolnosci organizacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Odpowiedzialno$¢, obowigzkowos$¢, dyspozycyjnos¢, systematyczno$¢, komunikatywnosc,
rzetelnos¢, zdolno$¢ podejmowania decyzji.

Wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres.

Posiadanie prawa jazdy kategorii B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1
2)

3)

Kierowanie dziatalno$cig Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lukowie oraz reprezentowanie
£0 na zewnatrz.

Realizacja zadan wlasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej w
sprawach pomocy spotecznej okreslonych w przepisach.

Realizacja zadan statutowych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lukowie.



4) Organizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lukowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, W tym sprawowanie kontroli
zarzadcze;j.

5) Woydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z delegacjami
ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu dziatania Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lukowie.

6) Przygotowywanie projektow uchwal oraz materialdow na komisje i sesje Rady Gminy.

7) Organizowanie pracy socjalnej dla wspierania osob i rodzin w celu przezwycigzenia trudnych
sytuacji zyciowych.

8) Udzielanie pomocy i prowadzenie programow zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu,

9) Organizacja i nadzor nad klubem seniora.

10) Wykonywanie obowigzkow pracodawcy wobec pracownikow Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Lukowie.

11) Opracowywanie, aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentow i programow
gminy, prognoz w zakresie pomocy spotecznej i innych zadan realizowanych przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lukowie, a takze opracowywanie sprawozdan w tym zakresie.

12) Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym zabezpieczeniem
majatku.

13) Opracowywanie planu finansowego Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Lukowie
z podzialem na zadania wlasne i zlecone.

14) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy.

15) Inicjowanie i wdrazanie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,
w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacjg zadan Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Lukowie.

16) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu
realizacji zadan spotecznych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Migjsce pracy - praca w budynku zlokalizowanym przy ul. Swiderskiej 12 w Lukowie. Budynek
niedostosowany dla 0sob poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich. Praca administracyjno - biurowa.
Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, uzytkowaniem nowoczesnych urzadzen techniki
biurowej, kontaktem bezposrednim i telefonicznym z klientem, pracownikami Osrodka, kierownictwem
Urzgdu Gminy Lukow oraz kierownikami pozostatych jednostek organizacyjnych gminy. Realizowane
zadania zwigzane sg z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku, wyjsciami shuzbowymi poza budynek oraz
wyjazdami w teren.

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg. W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowg o prace zawiera si¢ na
czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy. W czasie trwania umowy o prac¢ dla pracownika organizuje si¢
stuzbe przygotowawczg. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

5. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych :

W miesigcu poprzedzajagcym miesigc upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosit: ponizej 6%

Stanowisko niedostepne dla 0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

List motywacyjny.

Curriculum vitae.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.*
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Dokumenty aplikacyjne wskazane w pkt 1 - 3 winny by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem.

Kserokopie dokumentow potwierdzajagcych wymagane wyksztalcenie: dyplom/zaswiadczenie

o ukonczeniu studiow wyzszych i osiagnigcia tytutu zawodowego. W odniesieniu do dokumentow

wydanych po dniu 1 stycznia 2005 roku nalezy przedtozy¢ czg$¢ A (dyplom) i czgs¢ B (suplement).

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (§wiadectwa pracy, za§wiadczenie o

zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia w przypadku jego trwania).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych

1 umiejetnosci, w tym dokumenty potwierdzajace posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji

pomocy spotecznej.

Oswiadczenie*:

3 o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych,

C) o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

€) o zapoznaniu si¢ z ,,Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie™.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb danego naboru, jego realizacji i dokumentacji.*

Oswiadczenie o braku zakazu pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o

odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z

pézn.zm.

10. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku.

Dokumenty aplikacyjne w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski
dokonanym przez thumacza przysiggtego.

*Dokumenty wymienione w punktach oznaczonych gwiazdkg winny by¢ zlozone zgodnie
z wzorem dostepnym w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lukéw — zaktadka: Konkursy na
wolne stanowiska / Druki do pobrania oraz opatrzone wlasnor¢cznym, czytelnym podpisem.

Pozostate oswiadczenia nalezy sporzadzi¢ osobiscie i opatrzy¢ wiasnorecznym podpisem .

7.
1.

=

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne kandydaci winni sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,, Konkurs na
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lukowie” w terminie do dnia
01 pazdziernika 2021 roku do godz. 12.00:
1) osobiscie : w siedzibie Urzgdu Gminy Lukéw, ul. Swiderska 12 - Sekretariat (I pietro),
2) poczta na adres : Urzad Gminy Lukéw, ul. Swiderska 12, 21- 400 Eukow (decyduje data wptywu
do urzedu).
Dokumenty aplikacyjne ztozone w sposob niezgodny z wymaganiami ogtoszenia nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne okreSlone w ogloszeniu zostang dopuszczeni
do kolejnego etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej (w zaleznosci od danych podanych przez kandydata do kontaktu).

Informacja o wyniku konkursu bedzie opublikowana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej:  (http://uglukow.bip.lubelskie.pl)  zaktadka: Konkursy na wolne stanowiska
oraz umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Lukéw, ul. Swiderska 12, 21 — 400 Lukow i
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lukowie.



http://uglukow.bip.lubelskie.pl/

3. Kandydat wybrany do =zatrudnienia przed podpisaniem umowy o pracge bedzie zobowigzany
do przedtozenia oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego

Rejestru Karnego.
4. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow ubiegajacych si¢
o zatrudnienie dostepna w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy L ukéw — zaktadka: Konkursy

na wolne stanowiska / Ochrona danych osobowych.

Wojt Gminy Lukoéw
/-1 Mariusz Osiak



