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I. Nazwa i adres Zamawiajacego:

Gmina kukow zwany dalej ,Zamawiajgcym”

ul. Swiderska 12, 21 - 400 Lukéw

NIP: 8251997986, REGON: 711582440,

tel./faks: 25 798 24 39

e - mail: inwestycje@lukow.ug.gov.pl;

strona internetowa: http: //www.lukow.ug.gov.pl

Niniejsze zapytanie zostalo upublicznione poprzez zamieszczenie na stronie:
www.lukow.ug.gov.pl oraz wystane do trzech potencjalnych Wykonawcéw

II. Tryb udzielenia zaméwienia:

1. Postepowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego zwanego dalej
»Zapytaniem”, zgodnie z ustawg art. 4 pkt 4 z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz.U.z 2019 r,, poz. 1843 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawa Pzp”.

2. Niniejsze postgpowanie o udzielenie zamo6wienia prowadzone jest z zachowaniem
zasad uczciwej konkurencji, jawnosci i przejrzystosci.

3. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czeSciowych i wariantowych.

III. Opis przedmiotu zamoéwienia:
1. Nazwa zadania nadana przez Zamawiajacego: Wybdr instytucji finansowej
zarzgdzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK).
2. Przedmiotem zamoéwienia jest wybdr instytucji finansowej zarzadzajgcej
i prowadzgcej Pracownicze Plany Kapitatowe dla pracownikéw Urzedu Gminy Lukéw
oraz jednostek podlegltych zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu
oraz na zasadach okres§lonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. 2020 poz. 1342 tekst jednolity).
3. Istotne warunki zaméwienia:
a) Zapewnienie przez Wykonawce wsparcia w procesie wdrazania PPK, w tym:
» opracowanie harmonogramu wdrozenia PPK w Urzedzie Gminy fLukéw oraz
jednostkach podlegtych.
b) Kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwigzane z przygotowaniem PPK, w tym:
* przygotowanie wzoréw dokumentéw dotyczacych PPK w wersji elektronicznej,
* wsparcie prawne przy rozwigzywaniu probleméw interpretacyjnych,
* wsparcie w opracowywaniu procedury funkcjonowania PPK u Zamawiajgcego.
¢) Uruchomienie, wdrozenie i biezgca obstuga PPK, w tym:
+ zapewnienie dedykowanego opiekuna do wsparcia Zamawiajacego w catym
procesie prowadzenia PPK,
» zapewnienie bezptatnej platformy internetowej dla Zamawiajgcego i uczestnikéw
PPK,
zapewnienie integracji modutu do prowadzenia PPK z posiadanym przez
Zamawiajgcego systemem kadrowo-ptacowym firmy VULCAN Sp. z o0.0., z siedzibg
we Wroctawiu, bezptatne §rodowisko testowe.
4. Informacja o Zamawiajgcym:
Urzad Gminy tukéw 1 grudnia 2020 roku zatrudnia 53 pracownikéw nastepujacej
strukturze wiekowej:



Urodzeni w latach ilos¢ oséb w przedziale
przed rokiem 1968 10
1968 - 1972 11
1973 -1977 7
1978 - 1982 9
1983 - 1987 7
1988 - 1992 4
1993 - 1997 5
1998 - 2020 0
53

1IV.  Termin wykonania zamowienia:
1. Zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK w Urzedzie Gminy Lukéw w terminie do dnia
31 grudnia 2020 r. z mocq obowigzywania od 1 stycznia 2021 r.
2. Zawarcie umowy o prowadzenie PPK w Urzedzie Gminy Lukéw w terminie do dnia
31 grudnia 2020 r. z moca obowigzywania od dnia 1 kwietnia 2021 r.
3. Umowa zostanie zawarta na czas nieokre$lony.
4. Okres wypowiedzenia umowy o zarzgdzanie PPK wynosi 3 miesigce.

V. Warunki udzialu w postepowaniu:

O udzielenie zaméwienia mogg sie ubiega¢ Wykonawcy, ktérzy sg wpisani do ewidencji
PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju. Weryfikacja spetnienia warunku
odbedzie si¢ wg zatagczonej do Formularza Ofertowego kserokopii dokumentu wydanego
przez PFR potwierdzajacego wpis, poswiadczonego za zgodno$¢ z oryginatem
i aktualnym stanem prawnym, przez osoby upowaznione.

VI. Informacja o sposobie porozumiewania sie:

1. Osobami upowaznionymi przez Zamawiajagcego do porozumiewania sig
z Wykonawcami jest: Pan Janusz Jezierski

2. We wszelakiej korespondencji kierowanej do Zamawiajacego drogg elektroniczng
dotyczacej niniejszego postepowania nalezy wskazywa¢ nazwe postepowania:
»Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze
Plany Kapitatowe (PPK)".

3. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ porozumiewania sie z Wykonawcami
wyltacznie drogg elektroniczna.
Adres poczty elektronicznej Zamawiajgcego: inwestycje@lukow.ug.gov.pl

VII. Termin zwigzania z oferta:
Wykonawca bedzie zwigzany ofertg do dnia 31 grudnia 2020 r.

VIII. Opis sposobu przygotowania oferty:
1. Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé oferte zgodnie z zalgczonym
Formularzem Ofertowym.
2. Tres¢ oferty musi odpowiadacé treéci niniejszego zapytania ofertowego.
3. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
4. Oferte nalezy przygotowac¢ w jezyku polskim.



5. Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do jej podpisania,

zgodnie z zasadami reprezentacji z aktualnego wpisu do wiasciwych
rejestrow/ewidencji lub przez petnomocnika/pelnomocnikéw zgodnie
z zakresem zalgczonego pisemnego pelnomocnictwa.

6. Zamawiajacy wymaga aby oferta zawierata co najmniej:

a) Formularz Ofertowy - zatgcznik nr 1 do Zapytania Ofertowego,

b) dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji PPK, prowadzonej przez
Polski Fundusz Rozwoju,

c) petnomocnictwo (jesli dotyczy) poswiadczone, za zgodno$¢ z oryginatem
i aktualnym stanem prawnym, przez osoby upowaznione.

IX. Termin isposoéb skladania ofert:

1.

2.

Oferte nalezy zlozy¢ do dnia 17 grudnia 2020 r. do godz. 12:00 (decyduje data
wptywu do Zamawiajgcego).
Oferte nalezy zlozy¢:

a. wzwyklej formie pisemnej w siedzibie Zamawiajacego: Urzgd Gminy Lukow,
ul. Swiderska 12, 21-400 Lukéw - Dziennik podawczy w zamknietej kopercie
oznakowanej: ,Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)” lub

b. elektronicznie na adres: inwestycie@lukow.ug.gov.pl (kazdy dokument
nalezy podpisa¢ podpisem kwalifikowanym).

Oferty otrzymane przez Zamawiajgcego po terminie zostang pozostawione bez
rozpatrzenia.

Wykonawca moze zwréci¢ sie do Zamawiajacego o wyjas$nienie tre$ci Zapytania.
Zamawiajacy jest zobowigzany udzieli¢ wyjasnienn niezwlocznie. Zamawiajgcy
ma prawo do nieodpowiadania na pytania Wykonawcéw ztozone po uplywie
potowy wyznaczonego terminu sktadania ofert.

Wszystkie pytania i odpowiedzi zostang umieszczone w zaktadce Pracownicze
Plany Kapitatowe na stronie Zamawiajacego tj. www.lukow.ug.gov.pl.

W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescig niniejszego Zapytania, a treScig
udzielonych odpowiedzi jako obowigzujgca nalezy przyja¢ udzielong odpowiedz.
Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Zamawiajgcego do
udzielenia zamoéwienia. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo rezygnacji
z zamOwienia, uniewaznienia postepowania na dowolnym etapie.

X. Opis kryteriow, ktérymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze ofert wraz
z podaniem wag tych kryteridw:

Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujgcymi kryteriami:

1. WARUNKI ZARZADZANIA FUNDUSZAMI (w szczegdlnosci koszty zarzadzania)

(maks. 10 pkt.)

a) Przewidywana $rednia optata za zarzadzanie poszczegélnymi funduszami (dotyczy
okresu od 01.01.2021 - 31.12.2060) - (maks. 10 pkt.)

Nazwa Instytucji Przewidywana $rednia optata za zarzadzanie funduszami
Finansowej (Srednia dotyczy okresu od 01.01.2021 do 31.12.2060)




Sposob obliczenia punktéw:

najnizsza $rednia optata ztozonych ofert
Warto$€ punktowa = --=--mmmmmm oo x (10 pkt)
$rednia optata badanej oferty

2. EFEKTYWNOSC (maks. 40 pkt)

a) Efektywno$¢ w zarzadzaniu (maks. 30 pkt) - stopa zwrotu funduszu inwestycyjnego
najbardziej zblizonego do struktury zarzgdzania PPK w okresach ostatnich: 12
miesigcy, 60 miesiecy, 120 miesiecy

Sposéb obliczenia punktow:

Stopa zwrotu badanej oferty
Fundusz 12-m-cy = = ~emememm e
Najwyzsza stopa zwrotu

Stopa zwrotu badanej oferty
Fundusz 60-m-cy = = e
Najwyzsza stopa zwrotu

Stopa zwrotu badanej oferty
Fundusz 120-m-cy =~ -—-------- -
Najwyzsza stopa zwrotu

Suma punktéw za stopy zwrotu badanej oferty
R X (30 pkt)
Najwyzsza suma punktéw za stopy zwrotu

b) Efektywno$¢ w zarzadzaniu PPK (maks. 10 pkt) - stopa zwrotu funduszu definiowanej
daty emerytura 2030 oraz emerytura 2040
Stopa zwrotu badanej oferty
PPK (emerytura) 2030 =  =-meemmmmmm oo
Najwyzsza stopa zwrotu

Stopa zwrotu badanej oferty
PPK (emerytura) 2040 =  —soomommmmmme e
Najwyzsza stopa zwrotu

Suma punktéw za stopy zwrotu badanej oferty (PPK 2030 + PPK 2040)
PPK = e x (10 pkt)

Najwyzsza suma punktow za stopy zwrotu

3. DOSWIADCZENIE (maks. 25 pkt)

a) Okres, od ktérego prowadzone s3 Pracownicze Plany Emerytalne (w latach)
- (maks. 5 pkt)

-mniej niz 10 lat -1 pkt

-od10latdo151lat - 3 pkt



- powyzej 16 lat - 5 pkt

b) Liczba podpisanych uméw o zarzadzanie na dzien 30 czerwca 2020 r.
- (maks. 10 pkt)

Rodzaj | Liczba podpisanych uméw na dzieri 30 czerwca 2020 r.

PPE

PPK

Suma

Liczba podpisanych uméw badanej oferty
Warto$¢ punktowa = ----=emmmmm e x (10 pkt)
Najwyzsza liczba podpisanych umoéw

c) Warto$¢ zarzadzanych aktywdéw na dzierh 30 czerwca 2020 r. w tys. zt (maks. 10
pkt)

Rodzaj | Warto$¢ zarzadzanych aktywow w tys. ztotych na dzien 30 czerwca 2020 .

PPE

PPK

Suma

Sposob obliczenia punktow:
kwota aktyw6w badanej oferty
Warto$¢ punktowa = ---- mmmmmmseeees x (10 pkt)
najwyzsza kwota aktywéw

4. STRUKTURA WEASCICIELSKA (maks. 10pkt)

Procentowy udziat akcjonariatu w TFI z wylaczeniem bezposredniego lub pos$redniego
udzialu Skarbu Panstwa badz jego zagranicznych odpowiednikéw na dzien 1 wrzes$nia

2020r.

Brak udziatéw w TFI nalezgcych do Skarbu Paristwa bezpo$rednio lub posrednio oraz jego

zagranicznych odpowiednikéw (maks. 10 pkt).

udziat w akcjonariacie TFI bez Skarbu Panistwa
Warto$€ punktowa =  --=-mmemm e x 10 pkt
100 %

5. INTERES OSOB ZATRUDNIONYCH (w szczegélnosci jako$¢ i dostepno$¢ kanatéw

informacyjnych) - (maks. 15 pkt)
a) Infolinia dla pracownikéw (TAK/NIE) TAK = 7 pkt, NIE = 0 pkt
b) Materiaty informacyjne dla pracownikéw w wersji on-line (TAK/NIE)



TAK = 2 pkt, NIE = 0 pkt

Przeszkolenie pracownikéw na temat pracowniczych planéw kapitatowych
stacjonarnie* (TAK/NIE) TAK = 6 pkt, NIE = 0 pkt (* Zamawiajgcy zastrzega sobie
mozliwo$¢ zorganizowania szkolenia on-line w przypadku braku mozliwo$é
zorganizowania szkolenia stacjonarnego)

INFORMACJE WAZNE DLA OFERENTA:

1.

2.

Obliczenia punktéw liczonych wagowo dokonywane bedg z doktadno$cig do dwoch
miejsc po przecinku - bez zaokraglania tysiecznych czes$ci.

Oferta, ktdéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw w ww. kryteriach oceny ofert zostanie
uznana za najkorzystniejszg, pozostate oferty zostang sklasyfikowane zgodnie
z liczbg uzyskanych punktéw.

Jezeli nie bedzie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub
wiecej ofert uzyska takg samg liczbe punktéw, Zamawiajgcy sposréd tych ofert
wybiera oferte, ktéra otrzymata najwyzsza ilo§¢ punktow za efektywno$é, a jezeli
uzyskaty takg samg ilo$¢ punktéw, brane beda pod uwage kolejne kryteria wedtug
kolejnosci ich wskazania w niniejszym zapytaniu.

Wybor najkorzystniejszej oferty nie stanowi roszczenia Wykonawcy do podpisania
umowy o zarzgdzanie i prowadzenie PPK.

W razie odmowy podpisania umowy o zarzadzania i prowadzenie PPK przez Oferenta
wybranego w drodze zapytania Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ wyboru
Oferenta, ktory uzyskat najwyzsza ilo§¢ punktow, nie liczgc Oferenta, ktéry odmowit
podpisania umowy.

XI. Odrzucenie oferty:
1. W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, ktéry:

a) zlozy oferte niezgodng z trescig niniejszego zapytania ofertowego,

b) nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu,

c) ztozyt oferte po terminie sktadania ofert,

d) podatl nieprawdziwe dane badZ podane przez Wykonawce dane w ofercie i jej

zatgcznikach wzajemnie sie wykluczaja.

XII. Informacja dotyczaca RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,ROD0O”, Zamawiajacy informuje, ze:

1)

2)

3)

Jest administratorem danych osobowych Wykonawcy oraz oséb, ktérych dane
Wykonawca przekazal w niniejszym postepowaniu;

dane osobowe Wykonawcy przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO
w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamo6wienia publicznego pn.
Dostawe i montaz systemu wideodomofonu na potrzeby Ztobka Gminnego ,,MALUCH”,
prowadzonym zgodnie z zasada rozeznania rynku;

odbiorcami danych osobowych Wykonawcy bedg osoby lub podmioty, ktérym
udostgpniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96
ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z
2017 r. poz. 15791 2018), dalej ,ustawa Pzp”;



4)  dane osobowe Wykonawcy beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy
Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zaméwienia,
ajezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty
czas trwania umowy;

5) obowigzek podania przez Wykonawce danych osobowych bezposrednio go
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okre$lonym w przepisach ustawy Pzp,
zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego;
konsekwencje niepodania okreSlonych danych wynikajg z ustawy Pzp;

6) wodniesieniu do danych osobowych Wykonawcy decyzje nie bedg podejmowane w
spos6b zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

7)  Wykonawca posiada:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych dotyczacych
Wykonawcy;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych, oile ich
zmiana nie skutkuje zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawa Pzp
oraz nie narusza integralnos$ci protokotu oraz jego zatacznikéw;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 2 RODO;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
Wykonawca uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy
RODO;

8) Wykonawcy nie przystuguje:

—  wzwiazku zart. 17 ust. 3lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyZz podstawg prawng przetwarzania danych osobowych Wykonawcy
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

W przypadku, gdy wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1-3
rozporzadzenia 2016/679, wymagatoby niewspo6imiernie duzego wysitkuy,
Zamawiajgcy moze zgdac¢ od osoby, ktorej dane dotycza, wskazania dodatkowych
informacji majacych na celu sprecyzowanie zadania, w szczegdlno$ci podania nazwy
lub daty postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego lub konkursu.

Skorzystanie przez osobe, ktérej dane dotyczg, z uprawnienia do sprostowania lub
uzupeinienia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 16 rozporzadzenia
2016/679, nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie
zamOwienia publicznego lub konkursu ani zmiang postanowien umowy w zakresie
niezgodnym z ustawa.

Wystgpienie z zgdaniem, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679, nie
ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia postepowania o
udzielenie zamodwienia publicznego lub konkursu.

W przypadku danych osobowych zamieszczonych przez zamawiajgcego w Biuletynie
Zamoéwien Publicznych, prawa, o ktérych mowa w art. 15 i art. 16 rozporzadzenia
2016/679, sa wykonywane w drodze zgdania skierowanego do Zamawiajgcego

XIIl. Zataczniki
Zatacznikami do niniejszego zapytania ofertowego s nastepujgce wzory:
1. Zatgcznik nr 1 do zapytania - Formularz Ofertowy.



Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego

FORMULARZ OFERTOWY
DANE OFERENTA:

Nazwa Oferenta

Adres siedziby
Adres do korespondencji

Osoba do kontaktu wraz z nr telefonu oraz adresem e-mail

Odpowiadajgc na zapytanie ofertowe w postepowaniu: ,Wybér instytucji finansowej
zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)” zgodnie
z warunkami zawartymi w Zapytaniu ofertowym, proponujemy:

L. ISTOTNE WARUNKI ZAMOWIENIA:

1) Bezptatne wdrozenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych u Zamawiajgcego.
2) Zapewnienie przez Wykonawce wsparcia w zakresie wdrazania, w tym:
a) opracowanie harmonogramu wdrozenia PPK w Urzedzie Gminy Lukéw.
3) Kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwigzane z przygotowaniem PPK, w tym:
a) przygotowanie wzoréw dokumentéw dotyczacych PPK w wersji elektroniczne;j,
b) wsparcie prawne przy rozwigzywaniu probleméw interpretacyjnych,
c) wsparcie przy opracowywaniu procedury funkcjonowania PPK u Zamawiajgcego.
4) Uruchomienie, wdrozenie i biezaca obstuga PPK, w tym:
a) dedykowany opiekun do wsparcia Zamawiajgcego w catym procesie prowadzenia
PPK,
b) zapewnienie bezplatnej platformy internetowej umozliwiajgcej petng obstuge PPK
dla Zamawiajgcego i uczestnikéw PPK,
c) integracja modulu do prowadzenia PPK z posiadanym przez Zamawiajgcego
Systemem kadrowo-ptacowym firmy VULCAN Sp. z o.0., z siedzibg we Wroctawiu,
bezptatne srodowisko testowe.

IL. Oswiadczamy, Ze zapoznali$my sie z trescig Zapytania ofertowego i akceptujemy
zawarte w nim warunki. Ponizej przedstawiamy dane/informacje/o$wiadczenia zgodne
z pkt X zapytania ofertowego.



KRYTERIA PUNKTOWANE:

1) WARUNKI ZARZADZANIA FUNDUSZAMI (w szczeg6lnosci koszty zarzadzania)
a) Przewidywana $rednia optata za zarzadzanie poszczegélnymi funduszami:

Nazwa Instytucji Finansowej

Przewidywana $rednia optata za zarzadzanie
funduszami ($§rednia dotyczy okresu od 01.01.2021 do
31.12.2060)

2) EFEKTYWNOSC
a) Oswiadczamy, ze stopy zwrotu funduszu inwestycyjnego najbardziej
go do struktury zarzadzania PPK wynosza:

zblizone

Rodzaj funduszu

Nazwa
funduszu

Skrocona
nazwa
funduszu

na dzien 30 czerwca 2020 .

za okres za okres za okres
ostatnich ostatnich ostatnich
12 miesiecy |60 miesiecy 120 miesiecy

stopa zwrotu

stopa zwrotu

stopa zwrotu

Fundusz
najbardziej
zblizony do
struktury PPK
(40 do 70% akcji
z wylgczeniem
obligacji
korporacyijnych)

Stopa zwrotu = (warto$¢ konicowa / warto$¢ poczatkowa - 1) x 100%

b) Oswiadczamy, ze stopy zwrotu funduszu zdefiniowanej daty emerytura 2030

oraz emerytura 2040 wynosza:

Rodzaj funduszu

Nazwa
funduszu

Skrocona nazwa
funduszu

na dzien 30 czerwca 2020 .

stopa zwrotu za okres ostatnich
12 miesiecy

PPK (emerytura)
2030

PPK (emerytura)
2040

Suma

Stopa zwrotu = (warto$¢ koficowa / warto$¢ poczatkowa - 1) x 100%

3) DOSWIADCZENIE

a) Rokrozpoczecia prowadzenia funduszy emerytalnych (PPE):




b) Liczba podpisanych umoéw na dzie 30 czerwca 2020 r.
Rodzaj Liczba podpisanych uméw na dzien 30 czerwca 2020 .
PPE
PPK
Suma

b) Warto$¢ zarzadzanych aktywéw na dzien 30 czerwca 2020 r. w tys. zi

Rodzaj Warto$¢ zarzadzanych aktywow w tys. ztotych na dzien 30 czerwca
2020r.

PPE

PPK

Suma

4) STRUKTURA WEASCICIELSKA
Procentowy udziat akcjonariatu w TFI z wytgczeniem bezpos$redniego lub posredniego
udziatu Skarbu Paristwa badz jego zagranicznych odpowiednikéw na dzien 30 czerwca
2020r.

5) INTERES OSOB ZATRUDNIONYCH
a) Infolinia dla pracownikéw: o TAK, o NIE
b) Materialy informacyjne dla pracownikéw w wersji on-line: o TAK, o NIE
c) Przeszkolenie pracownikéw na temat pracowniczych planéw kapitatowych
stacjonarnie: o TAK, o NIE

Swiadomy(a)odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen - art. 233 §
11§ 6 Kodeksu Karnego os§wiadczam, ze wszystkie dane podane przeze mnie w niniejszej
ofercie sa prawdziwe oraz zgodne ze stanem rzeczywistym i prawnym.

(miejscowosé i data) (podpis 0s6b(-y) uprawnionej
do sktadania oswiadczenia
woli w imieniu wykonawcy)



