STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACY JNY
ZtOBKA GMINNEGO MALUCH W tUKOWIE

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
19 wrzes$nia 2023 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 2121) w sprawie standarddw opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

§1. 1. Itobek Gminny Maluch w tukowie realizuje zadania okreslone zapisami ustawy z dnia

4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz standardami opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 okresSlonymi rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
19 wrzeénia 2023 r. dotyczgce, w szczegdInosci:

1) zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkdéw
domowych;

2) zagwarantowania dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wtasciwe do wieku dziecka.

2.Podstawowym celem dziatalnosci ztobka jest wspieranie rodzicéw w opiece i wychowaniu
dzieci, ale przede wszystkim zapewnianie dziecku moZliiwosci uczenia sie poprzez zabawe oraz
opieke w czasie, gdy rodzice nie mogqjej sprawowac osobiscie. Odpowiednio przygotowana
kadra pomaga dziecku jok najszybciej sie rozwija¢, zdobywaé nowe umiejetnosci spoteczne,
takie jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi oraz uczy¢ sie samodzielngj
zabawy.

4.Itobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujgce podstawowe
warunki opieki nad dzie¢mi. Dokumentacja formalna i merytoryczna ztobka jest podstawqg
spojnosci dziatan catego personelu. Dzieki temu zespdt zna cele, zadania oraz wazne dla
wszystkich wartosci w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing. Dokumenty sq tez podstawqg do
rozwijania pracy ztobka.

§2. Plan opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjny okresla dziatania podejmowane w celu
spetnienia standarddw w zakresie:

1) pracy z dzieckiem;

2) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku;

3) organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w ztobku;

4) prowadzenia monitoringu i ewaluacji dziatalnosci ztobka;

5) wspdtpracy osdb sprawujgcych opieke z rodzicami.

§3. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla optymalne warunki dla rozwoju
dzieci, wskazuje sposdb realizaciji dziatan, ktdre pozwolg organizowac oraz prowadzi¢ dobrej

jakosci ustugi dla dzieci objetych opiekg w ztobku.

§ 4. Standardy opieki.



. Standard |I: Praca z dzieckiem

Cele pedagogiczne,
opiekuncze,wychowawcze
i edukacyjne dostoswane
do formy opieki w zakresie:

Planowane dziatania realizowane w ztobku:

1.Zapewnienia przez osoby
sprawujgce opieke komfortowej i
bezpiecznej atmosfery podczas
pobytu dziecka w ztobku, w
szczegdlnosci przez towarzyszenie
spoteczne i towarzyszenie dziecku w
rozwoju charakteryzujgce sie
podmiotowym traktowaniem
dziecka, okazywaniem szacunku,
podejmowaniem niedyrektywnych
dziatan, nawigzywaniem
pozytywnych relacji i budowaniu
zaufania dziecka

Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w
ztobku organizuje swojq prace tworzgc komfortowe warunki i
bezpieczng atmosfere do rozwoju matego dziecka, biorgc pod
uwage wiek, wrazliwos¢ oraz zalezno$¢ matego dziecka od
dorostych w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb. Kadra
utatwia dziecku wchodzenie w relacje z innymi poprzez
fowarzyszenie spoteczne i towarzyszenie w rozwoju, w budowaniu
poczucia tozsamosci. Ztobek zapewnia:

e komfortowe warunki lokalowe, ktére tworzg bezpieczng
atmosfere podczas pobytu dziecka w ztobku. Sale w
ktérych przebywajq dzieci sg nastonecznione, przestronne
i kolorowe. Sg one wyposazone w bezpieczne, atrakcyjne
i dostosowane do wieku zabawkii pomoce dydaktyczne,
ktére sprzyjajg radosnej i twérczej zabawie,

e warunki opieki w ztobku zblizone sq do warunkdw
domowych,

o statg opieke pielegniarskg oraz wykwadlifikowang,
do$wiadczong kadre opiekunczo-wychowawczq,

e dziecku zabawe i nauke w bezpiecznej, mitej, ciepte;,
zyczliwej atmosferze wzajemnego zaufania i akceptacii,
przyzwyczaja sie do odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wtasne i innych oséb,

e opiekuna, ktéry jest blisko wychowanka, wspiera jego
rozwdj, lecz na tyle daleko, by nie przeszkadzac w rozwoju
potencjatu dziecka,

e w ztobku tworzy sie warunki do rozwoju samodzielnosci
dziecka, jego ciekawosci,

e opiekuna, ktéry uznaje prawo dziecka do wtasnych
wybordw, decyzji, wtasnej aktywnosci,

e relacje wychowawcy i wychowanka oparte na dawaniu
dziecku wolnosci, szacunku i zaufaniu,

e relacje te pozwalagjg rozwija¢ kompetencje dziecka,
docenia¢ wysitek i ciekawosé,

e organizacje planu dnia w grupie dostosowang do
mozliwosci rozwojowych dziecka,

e warunki do réznych form odpoczynku i zabawy, zgodnie z
aktualnymi potrzebami dziecka i indywidualnym rytmem
snu i odpoczynku,

e mozliwos¢ uczenia sie poprzez zabawe, zdobywania
nowych umiejetnosci spotecznych, takich jak pracaw
grupie,

e nawigzywanie relacji zinnymi dzie¢mi, oraz samodzielne;j
zabawy,

e wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalnie i
estetycznie urzgdzony plac zabaw stwarzajgcy okazje do
bezpiecznych zabaw twérczych.

Personel sprawuje opieke nad dzieckiem w ztobku, traktuje
dziecko podmiotowo, z szacunkiem i godnosciqg, dba o zrozumiatg
dla dziecka komunikacje, uzywa jezyka dostosowanego do
poziomu rozwoju dziecka. Personel ztobka:

e wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbedne w
skutecznej komunikaciji z dzieckiem takie jak: otwartos¢ i
skuteczno$¢ w komunikacji (jasnos¢ komunikatow,




Itobek organizuje warunki do tworzenia sprzyjajgcych relacii

aktywne stuchanie, zrozumienie zamiast ocen), szczerose,
empatiai wyrazanie zainteresowania oraz troska o
dziecko, dobro wspdlne, znajomos¢ i poszanowanie
granic wtasnych i drugiej osoby,

posiada kompetencje do rozwijania wrazliweji petnej
szacunku interakciji z dzieckiem,

jest uwazny na sygnaty dziecka, stara sie rozumiec jego
potrzeby,

nawiqgzuje kontakt z dzieckiem, gdy ono tego pofrzebuje:
przytula, nosi, buja,

jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i fraktuje powaznie
wszystkie emocje dziecka, odzwierciedla je, pomaga je
wyrazi¢, dba o ukojenie dziecka,

jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio
do sytuaciji: pociesza, wyjasnia, rozmawia, zacheca do
zmiany dziatania, daje dziecku czas na uspokojenie sie,
cechuije sie cierpliwosciq i spokojem, wycisza wtasne
emocije, by skupi¢ sie na wspieraniu dziecka,

dba o to, by nie méwic zbyt gtosno, dostosowuje ton gtos
do sytuacii,

uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie
wzrokowym,

zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sie,
stara  sie  zrozumieé  préby  dziecka  dotyczgce
komunikowania sie i docenia jego wysitek,

dba o to, by pomdc dziecku nazywad irozumieé dzieciece
doswiadczenia: np. uprzedza je, co sie bedzie dzato,
opisuje to, czego dziecko aktualnie doswiadcza,

inicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi,

jest uwazny na to, co dziecko inferesuje, podejmuje i
rozwijajg z nim te tematy,

w  kontaktach z dzieckiem réwnowazy mowienie i
stuchanie.

miedzyludzkich opartych na wzajemnej umiejetnosci dzielenia sie
warto$ciami i uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu
wychowanka, by go zrozumiel. Personel ztobka:

posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych,
cieptych i satysfakcjonujgcych wzajemnych relacii
spotecznych,

cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem,
nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na
budowanym zaufaniu, uwaznej relaciji z dzieckiem,

dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie
ponagla, zeby dziecko szybko jadto, nie zmusza do
potozenia sie na lezaku,

cechuje poczucie humoru, optymizm; rozwija on te ceche
U dziecka, dbajgc jednocze$nie o to, by zarty byty
zrozumiale dla dziecka,

nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne
czy reakcje pozawerbalne,

nie stosuje kar, adle wdraza dziecko stopniowo do
ponoszenia konsekwencji  swoich dziatan, prdbujgc
znalez¢ przede wszystkim przyczyny trudnych do przyjecia
zachowan dziecka,

stosuje srodki dydaktyczne pogtebiajgce bliskos¢ takie jak,
np. zabawy paluszkowe, wyliczanki, rymowanki, piosenki,
froszczy sie, by opieke nad dzieckiem w przypadku




niecbecnosci statych opiekundw jesli to mozliwe czasowo
przejeta osoba znana dziecku.

2. Edukaciji w szczegolnosci:

Q) Rozwoju umiejetnosci
motorycznych, wspierajgcych
koordynacje ruchowo-wzrokowa.

1.

Zapewnienie dzieciom codziennych, réznorodnych i celowych
aktywnosci ruchowych, ktére bedqg stymulowaé rozwdj ich
umiejetnoéci motorycznych poprzez:

rozpoczecie dnia od zestawu prostych  ¢wiczen
rozciggajgcych i aktywujgcych dla catego ciata, tak
zwana gimnastyka poranna.  Wykorzystanie  prostych
piosenek i rymowanek, ktére pomogg dzieciom
zapamieta¢ ruchy. Monitorowanie ww. czynnosci w
zeszycie lub dzienniku codziennych zaje¢ edukacyjnych
znajdujgcym sie w kazdej sali,

wyodrebnienie w przestrzeni ztobka stref, w ktérych dzieci
mogq ¢wiczy¢ rézne umiejetnosci motoryczne. Utworzenie
"Sciezki rownowagi" (Sciezka sensoryczna) z réznorodnymi
przeszkodami do przechodzenia, kgcika z pitkami do
rzucania i toczenia, wykorzystanie maty do skakania i
turlania sie.

korzystanie z mozliwosci, jakie daje plac zabaw,
wewnetrzna sala zabaw czy spacer po pobliskiej okolicy.
Organizacja codziennych wyjs¢ na plac zabaw i spacer,
jesli pogoda na to pozwala,

stymulacje ruchowq poprzez reagowanie na rézne dzwieki,
rytmy i melodie.

tance do réznorodnej muzyki. Zabawy np. z reagowaniem
na stop/start muzyki. Proste instrumenty muzyczne do
samodzielnego tworzenia rytmow,

zabawy majgce na celu rozwijanie motoryki mate;.
Wykorzystanie puzzli, gier, uktadanek, plasteliny, ciasta
solnego lub masy sensorycznej do modelowania.

zabawy z wykorzystaniem prostych przyrzgddw jok mate
samochodziki, chodziki pchane, bujaczki itp.

b) Rozwoju umiejetnosci jezykowych
przez nawigzywanie werbalnej
interakciji z dziecmi

Zapewnienie dzieciom codziennych, celowych i réznorodnych
stymulacji  jezykowych, ktére bedqg wspieraé rozwdj ich
umiejetnosci komunikacyjnych oraz rozumienia i uzywania jezyka,
poprzez:

codzienne czytanie dzieciom bajek, opowiadan i wierszy.
Wybdr krotkich i atrakcyjnych ksigzek dostosowanych do
wieku dziecka. Czytanie z ekspresjq, zmieniajgc ton gtosu i
podkredlajac  rézne postacie. Zachecanie dzieci do
patrzenia w ilustracje i opowiadania o nich,

Spiewanie piosenek, rymowanek i piosenek paluszkowych.
Wybdr prostych piosenek z powtarzajgcymi sie frazami.
Uzywanie gestdw i ruchdw, ktdre wspierajq znaczenie stow.
Zachecanie dzieci do $piewania wraz z opiekunem,
podtrzymywanie "rozmdw" z dzie¢mi, nawet jesli jeszcze nie
moéwig petnymi zdaniami. Reagowanie na dzwieki i stowa
wydawane przez dziecko, udagjgc, ze to petna rozmowa.
Zadawanie pytan i czekanie na odpowiedz, nawet jedli jest
nig tylko gaworzenie. Komunikowanie sie z dzieckiem na
jego poziomie, uzywajgc prostych zdan,

opisywanie  codziennych  czynnosci  podczas ich
wykonywania. Opowiadanie o tym, co sie dzieje podczas




karmienia, przewijania, ubieraniaitp. Uzywanie konkretnych
nazw i opiséw, np. "Teraz wtozymy niebieskg skarpetke na
twojg ndzke",

gry i zabawy majgce na celu rozwijanie stownictwa i
rozumienia jezyka. Gry polegajgce na dopasowywaniu
obrazkdéw do stéw. Zabawy we wskazywanie przedmiotow
lub czesci ciata na polecenie. Gry z kartami obrazkowymi
przedstawiajgcymi rézne przedmioty, zwierzeta itp.

3.

ltobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko
réznorodnych aktywnosci, dzieki ktérym dziecko moze poznawad
wtasne mozliwosci, moze budowad wtasng autonomie.

Personel ztobka:

umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w

zaplanowanych i zorganizowanych sytuacjach
edukacyjnych, poprzez wchodzenie w interakcje z
opiekunem i innymi dzie¢mi, zgtaszanie wtasnych
pomystow, podpowiadanie rozwigzan,

uwzglednia w projektowanych dziataniach

zdiagnozowane poftrzeby i mozliwosci dziecka,

w proponowanych zabawach umoZliwia dziecku wybor
sposobdw dziatania,

zacheca do podejmowania préb samodzielnego
dziatania.

1tobek wspiera dziecko w nabywaniu umiejetnosci samoobstugi,
ktére pomogg mu stac sie bardziej niezaleznym i pewnym siebie w
codziennych czynnosciach, poprzez:

stworzenie regularnej rutyny dnia, ktéra obejmuje
czynnosci samoobstugowe, takie jak przygotowywanie sie
do $niadania, obiadu, mycie rgczek, siadanie do stoliczka,
samodzielne postugiwanie sie sztu¢cami.

ustalanie statych godzin positkdéw, drzemek, wizyt w
toalecie itp. Wspieranie dzieci w tych czynnosciach,
kierujgc ich uwage na poszczegdline etapy zadania,
zapewnienie dziecku narzedzi i przedmiotéw, ktére sg
odpowiednie dla jego wieku i umiejetnoéci. Pozytywne
wzmacnianie prob dziecka, nawet jedli nie odnoszg one
petnego sukcesu. Pomaganie jedynie wtedy, gdy jest to
konieczne,

pozwolenie dziecku na prébowanie réznych czynnosci
samoobstugowych, nawet jesli nie wykonuje ich idealnie,
demonstracje, jak wykonywac poszczegdlne czynnosci.
Pokazywanie, jak zaktadac ubranie, my¢ rece czy uzywac
sztuccOw. Zachecanie dzieci do nadladowania
pokazanych czynnosci,

organizowanie zabaw i aktywnosci, ktére naturalnie
zachecajqg do samodzielnosci. Zabawy z wykorzystaniem
lalki lub misia, ktérych mozna ubierac, karmic itp. Ustalanie
sytuacji, w ktérych dzieci mogg samodzielnie
podejmowac decyzje, np. wybieranie zabawek, ktére
chcqg uzyé.

c)Rozwoju umiejetnosci
samoobstugi
d)Rozwoju kompetenciji

poznawczych i sensorycznych

1.

Wspieranie dzieci w rozwijaniu ich kompetencji poznawczych i
sensorycznych poprzez réznorodne doSwiadczenia stymulujgce
wszystkie zmysty:

utworzenie specjalnych kqgcikdw w sali, ktére koncentrujq
sie na konkretnym zmysle,

aktywnosci, ktére angazujg mate miesnie rgk i palcdw.
Dotyk rdéznych materiatdw (miekki, szorstki, chtodny,




ciepty). Stuchanie réznych dzwiekdw, instrumentow i

nagran,

zachecanie dzieci do eksploracji materiatéw pochodzenia

naturalnego (woda, piasek). Obserwacja, co ptywa, a co

tonie. Eksperymenty z mieszaniem wody z innymi

substancjami,

zabawy, ktdre tgczqg ruch z naukg. Tance, podczas ktérych

dzieci uczq sie nazw czesci ciata,

zajecia sensoryczne z wykorzystaniem
réznego rodzaju produktdw spozywczych,

zabawy z ciastoling, masqg solng czy piaskiem kinetycznym.

Uktadanie klockdw, burzenie ichitp.,

zabawy zlis¢mi, patykami, kamieniami. Obserwacja zmian

w naturze (np. jak liscie zmieniajqg kolor).

e) Ksztattowania i freningu
koncentracji i uwagi.

1.

Wspieranie dzieci w tfreningu uwagi i koncentraciji, dzieki specjalnie
dobranym aktywnosciom i technikom f1j.:

utworzenie statej rutyny dnia, ktéra pomaga dziecku
wiedzie¢, czego sie spodziewad, co wspiera koncentracje.
Regularno$¢ czynnosci takich jak positki, drzemki czy
zabawy. Wprowadzenie krétkich sekwenciji relaksacyjnych
przed zadaniami wymagajgcymi skupienia,

zabawy i gry, ktére naturalnie wymagaja uwagi i
koncentracji. Uktadanie puzzli, gry w uktadanie kolorow
czy ksztattéw.

¢wiczenia fizyczne, ktére wymagajg skupienia i
Swiadomosci ciata. Proste ¢wiczenia rdwnowazne, np.
chodzenie po linii tahce z elementami nadladowania
ruchdéw prowadzgcego,

wprowadzenie krétkich momentéw  relaksacji, ktére
pomogq dziecku nauczy¢ sie, jak uspokoi¢ umyst. Proste
¢wiczenia oddechowe. Stuchanie spokojnej muzyki czy
dzwiekdw natury w zaciemnionej sali, relaksacja,

zabawy, ktére angazujg rézne zmysty i wymagajq
zwrécenia uwagi na bodZce sensoryczne. Zabawy z
materiatami o réznych fakturach, takimi jak piasek, woda,
ciasto. Stuchanie réznych diwiekéw i préba ich
rozpoznawania.

f)Rozwoju kreatywnosci dzieci.

1.

Wspieranie dzieci w rozwijaniu kreatywnosci, ksztattujgce
umiejetnosci twdrczego myslenia, wyobrazni i ekspresji poprzez:

stworzenie przestrzeni pobudzajgcej ciekawos¢ i chec
eksploraciji. Zréznicowane materiaty do zabawy: tkaniny,
papier, kredki, farby, materiaty recyklingowe. Kqgcik
artystyczny pozwalajgcy na swobodng twdrczose,
zachecanie do samodzielne] zabawy, pozwalgjgcej
dzieciom na twédrcze eksperymentowanie. Swobodne
zabawy bez konkretnych instrukcji. Dostep do
réznorodnych zabawek i materiatdw, ktére dzieci mogg
wykorzystywacé na rdézne sposoby, ( zajecia sensoryczne)
zabawy i projekty, pozwalajgce dzieciom na wyrazenie
siebie. Malowanie palcami, lepienie z ciastoliny czy
plasteliny. Tworzenie prostych instrumentdw muzycznych i
wspdlne granie,

role i zabawy zachecajgce do wcielania sie w rdzne
postacie. Przebieranie sie w rézne kostiumy, uzywanie
rekwizytéw. Scenki i historyjki wymyslane przez dzieci,
stymulowanie wyobrazni poprzez czytanie ksigzeczki i
opowiesci. Codzienny czas na czytanie bajek. Zachecanie
dzieci do opowiadania wtasnych  historii  lub
kontynuowania opowiesci w miare mozliwosci dziecka.




3. Rozwoju kompetenciji
spotecznych i emocjonalnych

1.

Wsparcie dzieci w nabywaniu umiejetnosci spotecznych i
emocjonalnych, tfakich jak rozpoznawanie wtasnych emocii,
empatia, wspdtpraca i asertywnose, poprzez:

e stworzenie przestrzeni, w ktdrej dzieci czujg sie
akceptowane i rozumiane. Akceptacja uczu¢ kazdego
dziecka. Zachecanie dzieci do wyrazania swoich uczué
stowami,

e stymulowanie interakcji spotecznych poprzez zabawy w
nasladowanie. Wcielanie sie w rdzne postacie i role
spoteczne, np. lekarz, sprzedawca. Scenki prezentujgce
rézne sytuacje spoteczne,

e zachecanie do wspdtpracy i budowania relacji. Grupowe
zadania, np. tworzenie wspdlnego obrazu, wspdlna praca
przy stole lub budowa wiezy z klockéw. Gry i zabawy
wymagajgce wspdtpracy i komunikacii,

e uzywanie literatury jako narzedzia do rozmdw o uczuciach
i relacjach. Wybdr ksigzek ukazujgcych rézne emocje i
sytuacje spoteczne,

e zabawy i ¢wiczenia rozwijajgce zdolno$¢ do rozumienia i
dzielenia sie uczuciami innych,

e ¢wiczenia polegajgce na odgadywaniu uczué¢ nad
podstawie mimiki czy postawy ciata.

4. Procesu adaptacji dziecka,
zwiekszenia zaufania rodzicéw do

instytucii ztobka

11.
12.

13.

1tobek zapewnia stopniowq i indywidualng adaptacje dziecka, do
ztobka oraz do budowania wiezi z opiekunem prowadzong w
Scistej wspodtpracy z rodzicami.

Adaptacja dziecka w ztobku odbywa sie w oparciu o opracowany
program adaptacyjny, ktéry jest oparty na aktualnej wiedzy
dotyczqcej psychologii i pedagogiki matego dziecka i zawiera
procedury, ktére zapewniajg stopniowq i tagodng adaptacje w
ztobku.

Program adaptacyjny jest opracowany w formie pisemnej, wszyscy
pracownicy ztobka rozumiejq i akceptujg jego zatozenia.

Program adaptacyjny jest dostepny dla rodzicéw.

Adaptacja jest prowadzona w $ciste] wspdtpracy z rodzicami
dziecka.

Dyrektor ztobka przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do
ztobka przekazuje rodzicom potrzebne informacje na temat
funkcjonowania placéwki oraz umoZliiwia poznanie przysztych
opiekundéw dziecka.

Opiekun wprowadza rodzicow w zatozenia i przebieg programu
adaptacyjnego oraz role rodzicdéw w tym okresie.

Opiekun umotzliwia rodzicom zapoznanie sie z przestrzeniq ztobka i
pomieszczeniami, z ktdérych korzysta grupa dziecka.

Opiekun zbiera informacje od rodzicdw na femat rozwoju dziecka,
jego przyzwyczajeh i potrzeb dotyczgcych sytuacji  dnia
codziennego oraz ich priorytetéw wychowawczych np. poprzez
karfe informacyjng, rozmowe indywidualng.

. Proces adaptacji jednego dziecka prowadzg opiekunowie

przypisani do grupy, ktérzy sq dostepni dla dziecka i Scisle
wspdtpracujq z jego rodzing.

Opiekunowie po konsultacji z rodzicami, na podstawie obserwacii,
podejmujg decyzje o przebiegu dalszej adaptaciji dziecka.
Opiekunowie dbajg o poczucie bezpieczehstwa dziecka,
umozliwiajgc state korzystanie z przytulanek, ulubionej zabawek.
Opiekunowie zachecajq rodzicéw, by na poczagtku dziecko
przebywato krécej w ztobku i stopniowo jego pobyt byt
wydtuzany.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
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31

33.

34.

Opiekunowie i rodzice codziennie wymieniajq informacje na temat
samopoczucia dziecka i jego funkcjonowania w ztobku i w domu,
np. co jadto, jak sie bawito.

. Grupe prowadzg stali opiekunowie, minimalizuje sie udziat

nieznanych dzieciom oséb (zastepstwa).

W czasie adaptacji dzieci na poczatku przebywajqg tylko w swoich
salachi stopniowo sg zapoznawane z innymi pomieszczeniami.
Opiekunowie stopniowo zapoznajg dzieci z rytmem dnia oraz z
zasadami i rytuatami grupowymi.

Opiekunowie uwzgledniajg przyzwyczajenia i nawyki dzieci
zwiqzane z sytuacjami codziennymi (np. pory snu, pory positkdw) i
sfopniowo w ciggu roku wuczg dzieci wspdlnego rytmu
funkcjonowania.

Opiekun prowadzgcy adaptacje, stopniowo wspiera dziecko w
nawigzywaniu kontaktéw z pozostatymi opiekunami i innymi
dzie¢mi w grupie.

1tobek zapewnia odpowiedniq liczbe personelu, tak by opiekunki
Z grupy mogty przywitac¢ sie z dzieckiemi jego rodzing i towarzyszy&
dziecku w pozegnaniach z rodzicem.

Opiekun kazdego dnia wita dziecko, nawigzujgc z nim ciepty
kontakt: usmiecha sie, zwraca sie do niego po imieniu.

Powitaniu dziecka i pozegnaniu z rodzicem towarzyszy atmosfera
spokoju oraz braku pospiechu ze strony rodzica i opiekuna.
Opiekun codziennie przy powitaniu i pozegnaniu ze ztobkiem krétko
rozmawia z rodzicem o dziecku i przebiegu pobytu dziecka w
ztobku.

Opiekun zawsze towarzyszy dziecku w czasie rozstania z rodzicem i
przejmuje bezposrednio od niego opieke.

Opiekun utatwia dziecku codzienne rozstanie sie z rodzicem,
wprowadzajgc rézne rytuaty (np. pomachanie, przesytanie
buziaczka).

Dzieci stopniowo rozstajg sie z rodzicem, a czas i forma
fowarzyszenia rodzica dostosowana jest do samopoczucia i
mozliwosci rozwojowych oraz stopnia adaptacji dziecka, np. rodzic
moze poby¢ z dzieckiem w szatni.

Opiekunowie wspierajg rodzicéw, ktdrzy majg trudnosci z
rozstaniem z dzieckiem, np. wspdlnie ustalajg czas i sposdb
porannych rozstan, informujg telefonicznie o samopoczuciu
dziecka.

Opiekunowie codziennie organizujg wspdlne powitanie dzieci w
grupie.

Itobek aranzuje przestrzen tak, by sprzyjata codziennym
powitaniom i pozegnaniom, np. wygodne miejsce dla rodzicéw w
szatni taweczki, przewijak.

Opiekun zawsze uprzedza dzieci wczesniej, ze wyjdzie i kto
pozostanie z dziecmi.

. Opiekun zawsze zegna sie z dzie¢mi i mowi, kiedy znowu przyjdzie.
32.

Opiekun, ktéry przychodzi do innej grupy na czas zastepstwa
przychodzi wczesdniej by dzieci mogty sie z nim przywita¢ i
zaakceptowacd zmiane opiekuna.

Opiekunowie utatwidjg dzieciom przejscia zwigzane ze zmiang
aktywnosci i zmiang pomieszczen.

Opiekunowie zawsze uprzedzajg dzieci o zmianie aktywnosci w
ciggu dnia, np. méwiqgc dzieciom, co sie za chwile wydarzy
Opiekunowie umozliwidjq dzieciom wczesniejsze poznanie nowych
dla nich pomieszczeh w towarzystwie znanego im opiekuna.

5.Przestrzegania zasad higieny.

Nauczanie dzieci waznosci higieny oraz wprowadzenie
rutynowych nawykdéw higienicznych w codziennym zyciu ztobka,
poprzez:




e Umieszczenie plakatdw i instrukcji dotyczgcych higieny w
kluczowych miejscach Zztobka (instrukcje mycia rgk w
toaletach dzieci oraz personelu ztobkal),

¢ plakaty pokazujgce prawidtowqg technike mycia rgk. Obrazki
przedstawiajgce rézne czynnosci higieniczne: mycie zebdw,
uzywanie chusteczek,

. wprowadzenie regularnych momentéw dnia przeznaczonych
na czynnosci higieniczne. Mycie rgk przed positkami, po
korzystaniu z toalety, po powrocie z zabawy na dworze,

e wykorzystanie gieri zabaw do nauki higieny. Zabawy w wodzie
z dodatkiem mydta, uczgce prawidtowego mycia rak,

e modelowanie prawidtowych zachowan higienicznych przez
personel ztobka. Regularne mycie rgk przez personel w
obecnosci  dzieci. Demonstracja innych  zachowanh
higienicznych,

o informowanie rodzicéw o zasadach higieny obowigzujgcych
w ztobku i zachecanie do kontynuowania nauki w domu

1) Kartainformacji o dziecku stanowi zatgcznik nr 1 do planu.
2) Ramowy rozktad dnia dziecka stanowi zatgcznik nr 2 do planu.
3) Procedury adaptaciji dziecka w ztobku stanowi zatgcznik nr 3 do planu

2. Standard Il - Bezpieczenstwo dzieci

Standardy dotyczqgce | Planowane dziatania realizowane w ztobku

bezpieczenstwa dzieci

obejmujq:

1.Procedury zapobiegania 1. W celu zapewnienia standardu dotyczgcego zapobiegania
wypadkom podczas pobytu wypadkom podczas pobytu dzieci w ztobku, a takze
dzieci w ztobku, a takze rozprzestrzeniania sie choréb wirdd dzieci w ztobku podejmowane
rozprzestrzeniania  sie  chordb bedqg efektywne dziatania polegajgce na:

wéréd dzieci, personelu e sprawowaniu profesjonalnej, ciggtej opieki nad dzie¢mi,
zatrudnionego w ztobku e zachowaniu proporcji opiekundw do dzieci w kazdym

momencie dniq,

e zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka ofoczenia i sprzetu
do zabaw, miedzy innymi poprzez opracowane i
przestrzegane procedury postepowania w sytuacii
nagtego wypadku dziecka lub pracownika,
uniemozliwienie dziecku dostepu do materiatdow
chemicznych, srodkdw czystosciiinnych przedmiotéw,
ktére stwarzajg zagrozenie zycia,

e przestrzeganiu obowigzujgcych procedur zapobiegania
wypadkom oraz rozprzestrzeniania sie choréb wérdd dzieci
oraz personelu zatrudnionego w ztobku.

2.Procedury postepowania w Okreslajg je opracowane w ztobku:

razie wypadku dziecka 1. Procedury postepowania opiekunek i personelu ztobka w razie
wypadku dziecka w ztobku.

2. Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu sie chordb w ztobku.

3.Procedury okreslajgce zasady | 1. Procedury okreslajgce:

pobytu w ztobku oséb innych niz | 1) zasady pobytu w ztobku osdb innych niz zatrudniony
zatrudniony personel, w tym | personel;

zasady przyprowadzania i | 2) zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze ztobka
odbioru dzieci ze ztobka zawierajq:

e zasady przyprowadzania dzieci,

e zasady odbioru dzieci,

e nieodebranie dziecka ze ztobka lub zgtoszenia sie po
dziecko osoby niemogagcej sprawowac opieki,




e préby odbierania dziecka ze ztobka przez rodzica (opiekuna
prawnego) bedgcego pod wptywem alkoholu lub innych
substanciji odurzajgcych (np.: narkotykdw),

e odbioru dziecka ze ztobka przez rodzicéw rozwiedzionych,

zyjacych w separacji lub w wolnym zwigzku.

4.Procedury postepowania w

przypadku podejrzenia
sfosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicéw lub osoby
sprawujgce opieke w ztobku, na

podstawie obowigzujgcych w

tym zakresie przepisdw.

1. Opracowanie procedury postepowania w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow
lub osoby sprawujgce opieke w ztobku.

1) Procedura zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w ztobku oraz
rozprzestrzeniania sie choréb wsrdd dzieci, personelu zatrudnionego w ztobku stanowi
zatqgcznik nr4 do planu

2) Procedura postepowania personelu ztobka w razie wypadku dziecka stanowiq zatgcznik
nr 5 do planu.

3) Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu sie chordb wérdd dzieci, personelu
zatrudnionego w ztobku stanowiq zatgcznik nr é do planu.

4) Procedury okre$lajgce zasady pobytu w ztobku osdb innych niz zatrudniony personel
stanowiqg zatgcznik nr 7 do planu.

5) Procedury okredlajgce zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze zobka stanowig
zatgcznik nr 8 do planu.

6) Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
przez rodzicdw lub osoby sprawujgce opieke w instytucji opieki, na podstawie
obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw stanowiq zatgcznik nr 9 do planu

Standard Il - zasady organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego
w ztobku

Standardy dotyczgce zasad
organizacji pracy, rozwoju i
bezpieczenstwa personelu
zatrudnionego w ztobku
dotyczq:

Planowane dziatania realizowane w ztobku

1.Zasad zapewniajgcych
warunki sprzyjajgce
stymulowaniu rozwoju dziecka

1. Itobek funkcjonuje w oparciu o statut nadany przez organ
prowadzgcy — Gmine tukéw. Statut zawiera elementy zgodne z
obowiqgzujgcymi przepisami prawa fj.: Ustawq z dnia 4 lutego 2011 .
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2023.204 t.j.).

2. Itobek posiada regulamin organizacyjny, zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa, ktéry okre$la organizacje wewnetrzng pracy
7tobka, w tym, godziny pracy placowki.

3. Itobek posiada regulaminy okreslone prawem dla jednostek
organizacyjnych: regulamin pracy, regulomin wynagradzania
pracownikéw, polityke bezpieczenstwa, kontrole zarzqadczg, kodeks
etyki, regulamin przydziatu Srodkdw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, regulamin @ ZFSS, polityke
bezpieczenstwa, instrukcje w sprawie organizacji i zakresu dziatania
sktadnicy akt, instrukcje bezpieczehstwa pozarowego.

4. Itobkiem kieruje dyrektor, ktérym jest osoba posiadajgca
wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata dodwiadczenia w pracy z
dziecmi.

5. W Ztobku zatrudnia sie personel zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami oraz wymaganiami formalnymi (np.. akiualne
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badania sanitarno—-epidemiologiczne, przebyte co 2 lata szkolenia
Z udzielania dziecku pierwszej pomocy).

Itobek prowadzony jest w lokalu zapewniagjgcym warunki do
higienicznego spozywania positkdw oraz miejsce do odpoczynku
dla dzieci. Pomieszczenia spetniajg wymagania lokalowe i sanitarne
zawarte w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac
lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy.
Organizacje wewnetrzng ztobka okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez dyrektora ztobka. Dyrektor ztobka odpowiada za
jego realizacje.

Organizacja placéwki uwzglednia dbato$¢ o samopoczucie i
prawidtowy rozwéj dzieci

Czas przebywania dzieci w ztobku wynosi do 10 godzin. Z uwagi na
dobro dziecka rekomenduje sie, by czas przebywania dziecka w
placéwce nie przekraczat 9 godzin.

Opieke nad dzie¢mi sprawujq opiekunowie w liczbie okreslonej przez
obowiqgzujgce przepisy prawa (1 opiekun na maksymalnie 8 dzieci
powyzejrokui 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku i w przypadku, gdy
w grupie jest dziecko z niepetnosprawnosciq).

W miare moZliwosci placdwki, dia zachowania statosci opieki i
poczucia bezpieczenstwa dzieciom — przez wiekszos¢ ich pobytu w
7tobku - towarzyszqg ci sami opiekunowie lub czes¢ z nich.

Itobek dziata w oparciu o zréwnowazony rozktad dnia, ktéry
uwzglednia potrzeby w zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy i
aktywnosci:  spotecznych, emocjonalnych, poznawczych i
usamodzielniajgcych dzieci. Rozktad dnia jest elastyczny i
dopasowany do wieku dzieci oraz ich pofrzeb.

. Ramowy ,Rozktad dnia” jest znany rodzicom i dzieciom,

umieszczony na tablicy informacyjnej i stronie internetowe;.

Itobek zapewnia codzienne przebywanie dzieci na $wiezym
powietrzu, jedli sprzyjajg temu warunki atmosferyczne, zwytgczeniem
sytuacji braku wystarczajgcej dla danej grupy ilosci opiekundw,
niskiej tfemperatury minus 5 stopni, sinego wiatru, upatu, opadu
deszczu lub $niegu.

1tobek uwzglednia potrzeby rodzicédw dotyczgce podstawowej
opieki nad dzie¢mi.

Godziny otwarcia ztobka, w miare mozliwosci, uwzgledniajg
potrzeby rodzicéw. Ztobek otwarty jest od poniedziatku do pigtku.
Opieka nad dzieckiem w placéwce moze by¢ wydtuzona za
dodatkowq optatg, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
1tobek zapewnia opieke nad dzie¢mi, z wyjgtkiem $wigt ustawowo
wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej w placéwce. Rodzic
informowany jest o dniach wolnych z wyprzedzeniem.

Ztobek posiada wyznaczone godziny na przyjmowanie rodzicéw lub
innych oséb. Godziny przyjmowania umieszczone sg na tablicy
informacyjne;j.

ltobek posiada strone na facebook. Informacje na stronie
uzupetniane sg na biezgco. Na stronie umieszczone sg sposoby
kontaktowania sie z placéwkg

Dzieciom oferowane sg co najmniej cztery podstawowe positki -
$niadanie, drugie $niadanie, obiad: zupa i Il danie, podwieczorek w
ciggu dnia.

W ztobku wspierad sie rozwijanie zdrowych nawykéw zywieniowych u
dziecka.

Prowadz sie obserwacje dzieci i zbiera informacje od rodzicéw na
temat preferencji i nawykdw zywieniowych dzieci.

Udostepnia sie rodzicom spisany dzienny jadtospis

Zywienie dzieci oparte jest o zasady zdrowego zywienia.
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1tobek posiada dokumenty zgtoszenia dziecka do ztobka: ,Karta
zgtoszenia dziecka do ztobka”

1tobek zawiera z rodzicami dzieci umowy w sprawie korzystania z
ustug ztobka.

Stwarza sie  dzieciom warunki do rdznorodnych zabaw
stymulujgcych rozwéj dziecka.

Umozliwia sie dzieciom swobodng zabawe, ktéra jest gtdéwnag formg
aktywno$ci dzieci - rolg dorostych jest uwazine towarzyszenie
dzieciom, zapewnienie bezpieczenstwa i dostarczanie materiatéw
do zabawy.

Podczas zabawy umozliwia sie dziecku decydowanie czym, w jaki
sposdb i jak dtugo bedzie sie bawic.

Dostosowuje sie zabawy i srodki do wieku dziecka.

Praca z dzieé¢mi jest dokumentowana w ,Karcie obserwaci
dziecka”, stuzy fo lepszemu rozumieniu rozwoju dzieci przez
opiekundw i rodzicéw.

Opiekun prowadszi state obserwaciji aktywnosci dzieci, i regularnie je
spisuje.

Na zgdanie rodzica zapoznaje z ,Kartg obserwacji dziecka".
Opiekun aktualizuje obserwacje minimum dwa razy w roku.

ltobek posiada zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka do
dziatan informacyjnych i edukacyjnych

1tobek posiada upowaznienia do odbioru dziecka, w przypadku gdy
odbiera je ze 7ztobka inna osoba niz rodzic.

2. Metod pracy z dzieckiem
uwzgledniajgcych
indywidualne poftrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci
dziecka

11.

12.

Dbajgc o prawidtowy rozwdj dziecka personel ztobka kieruje sie
gtéwnie zasadami bezpieczenhstwa, indywidudlizacji i uwzgledniaw
pracy z dzieckiem indywidualne potrzeby, zainteresowania i
umiejetnosci dziecka.

Opiekunowie  znajg  poftrzeby, preferencie i aktualne
zainteresowania dzieci zwigzane z zabawq. Zbierajg informacje od
rodzicdw na temat indywidualnych preferencji i zainteresowan
zabawowych dzieci.

Opiekunowie prowadzg statg obserwacje dzieci dotyczgcq ich
potrzeb, preferencji i zainteresowan w zabawie. Rozmawiajq z
dzie¢mi na temat ich preferenciji i zainteresowan w zabawie.
Opiekunowie znajqg szeroki repertuar zabaw adekwatnych do wieku
i mozliwosci rozwojowych dzieci.

Opiekunowie dajg dzieciom impulsy do zabawy, zapraszajqg, ale nie
zmuszajq ich do podjecia danej aktywnosci.

Opiekunowie wchodzqg z dzieckiem w partnerskie relacje podczas
zabawy np. obie strony mogqg inicjowaé, zmieniac¢ i kohczyé
zabawe.

Opiekunowie adekwatnie do sytuacji wycofujq sie z zabawy, dajgc
mozliwos¢ bawienia sie samodzielnego lub wspdlnego z innymi
dzieémi.

Opiekunowie reagujg na wszystkie niebezpieczne sytuacje
pojawiajgce sie w frakcie zabaw.

Opiekunowie w taki sposéb planujg dzieh, aby dzieci miaty
odpowiedniq ilos¢ czasu na swobodng zabawe, zgodnie ze swoimi
pofrzebami.

. Opiekunowie zwracajg uwage, aby zorganizowane zajecia w

grupie byty planowane w minimalnym wymiarze czasowym, byty
dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci w
formie dziennego i miesiecznego planu pracy.

Opiekunowie proponujg dzieciom udziat w zajeciach, ale nie
zmuszajqg ich do uczestnictwa w nich.

Opiekunowie stwarzajg warunki zabawy w taki sposdb, aby dzieci
mogty swobodnie powracac¢ do ulubionych czynnosci i powtarzaé
je.
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Opiekunowie aranzujg przestrzen, tak aby sprzyjata réznorodnym
zabawom i zajeciom zgodnym z potrzebami dzieci.

Opiekunowie zapewnigja bezpieczng fizycznie przestrzen do
zabawy i zaje¢ w budynku i poza nim.

Opiekunowie zapewniajq przestrzeh do réznych aktywnoscii zabaw
sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dzieci (strefa aktywnosci
ruchowej, przeglgdania i czytania ksigzek, manipulowania i
konstruowania, badania i wielozmystowej stymulacji, zabaw
plastycznych, zabaw nasladowczych).

Opiekunowie zapewniajq dostateczng liczbe zabawek, materiatéw
i sprzetéw, tak aby mogty stuzy¢ dzieciom do wielokrotnego i
dtugotrwatego eksperymentowania z dang zabawa.

Opiekunowie stwarzajg warunki do tego, aby dzieci miaty swobodny
(w zasiegu wzroku i rgk) dostep do wyposazenia stuzgcego zabawie.
Opiekunowie organizujq przestrzen tak, aby dziecko mogto sie tatwo
zorientowaé, gdzie znajduje sie dana rzecz do zabawy i gdzie jg
pdzniej odtozyc.

Opiekunowie zapewniajg przestrzen i sprzety do aktywnych zabaw
na $wiezym powietrzu.

Opiekunowie poprzez zabawy i zajecia wspierajq rozwdj ruchowy
dzieci.

Opiekunowie zapewniajg mozliwos¢ swobodnego ruchu oraz
zabaw ruchowych, zarbwno w pomieszczeniach, jak i na dworze.
Opiekunowie zapewniajg dzieciom mozliwos¢ doswiadczania i
rozwijania réznego rodzaju ruchu: raczkowanie, chodzenie,
bieganie, bujanie, skakanie, turlanie sie, wspinanie, schodzenie,
czotganie, jezdzenie poprzez aranzacje przestrzeni oraz dostep do
odpowiedniego sprzetu.

Opiekunowie zapewniajg dzieciom mozliwos¢ doswiadczania i
swobodnego manipulowania przedmiotami, ktére zachecajg do
np. dotykania, potrzgsania, stukania, dopasowywania, wktadania-
wyciggania, uktadania, przektadania, podnoszenia, odkrecania,
chwytania.

Opiekunowie wspierajq dzieciecq ciekawos$¢ i motywacje do
uczenia sie, np. zachecajqg do dziatania, nakierowujg uwage dzieci,
dajg wskazdwki i zapraszajg do nowych doswiadczen.
Opiekunowie zapewniajg dzieciom moziwos¢ wielozmystowego
doswiadczania oraz poznawania rzeczywisto$ci poprzez zabawy,
wyposazenie i materiaty oddziatujgce na rdzne zmysty: stuchu,
wzroku, dotyku, wechu.

Opiekunowie umoZliwiajg dzieciom mozliwos¢ doswiadczania
twérczej ekspresji, np. poprzez poznawanie réznego rodzaju mas
sensorycznych i  materiatéw  plastycznych oraz  swobodne
eksperymentowanie z nimi.

Opiekunowie oferujg dzieciom zabawy zachecajgce do badania i
poszukiwania rozwigzan, takich jak: sortowanie, kategoryzowanie,
dopasowywanie, uktadanie w kolejnosci i wedtug wzoru,
dostrzeganie podobienstw i réznic, budowanie z klockdw oraz
innych przedmiotdw.

Opiekunowie oferujg dzieciom zabawy i tematy pomagajgce im
obserwowac i rozumie¢ otaczajgcq rzeczywistos¢, np. rodzina,
zwierzeta, pory roku, pojazdy, jedzenie.

Opiekunowie oferujg dzieciom zabawy, zabawki, przedmioty
codziennego uzytku, pomagajgce oditwarzac i lepiej zrozumiec
codzienne doswiadczenia, takie jok: robienie  zakupdw,
przygotowanie positkdw, zmywanie, opieka nad dziecmi, wizyta u
lekarza, jezdzenie samochodem.

Opiekunowie oferujg dzieciom doswiadczenia zwigzane z
obserwacjq zjawisk przyrody, takich jak: deszcz, wiatr, $nieg, Swiatto,
zZmienigjgca sie roslinnose.
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Opiekunowie oferujg dzieciom korzystanie z ksigzek i ilustraciji, ktére
sprzyjajqg zrozumieniu zjawisk i wydarzen zich najblizszego otoczenia
i dnia codziennego.

Opiekunowie ktadqg nacisk na zrozumienie sygnatdéw i komunikacje
pozawerbalng z najmtodszymi dzie¢mi np. pomagajq im wyrazi¢
mysli gestami, mimikg i stowami. W trakcie zabaw rozmawiajqg z
dzie¢mi, odpowiadajg naich pytania i watpliwosci, zadajg pytania
i czekajg na odpowied?.

Opiekunowie znajg réznorodne piosenki, rymowanki, wierszyki,
zabawy dzwiekonasladowcze, z ktdrych korzystajg adekwatnie do
sytuacji (pory roku, ryfmu dnia, preferenciji i nastroju dzieci).
Opiekunowie zachecajg do stuchania, odrdzniania, powtarzania
réznych dzwiekdw, rytmu, melodii.

Opiekunowie czytajg i opowiadajq dzieciom, umozliwiajg im dostep
do ksigzek i ilustracji, zapewnigjgc wczesne doswiadczenia
czytelnicze.

Opiekunowie wspierdjg i organizujg zabawy w parach, matych
grupach oraz catej grupie.

Opiekunowie zachecajg dzieci do wspdlnych zabaw, respektujac
réwnoczesnie, jesli dziecko chce sie bawi¢ samo.

Opiekunowie wprowadzajqg state zabawy (rytuaty), ktére sprzyjajg
bezpieczenstwu iintegracji w grupie, np. powitanie w kregu.
Opiekunowie stopniowo uczg dzieci zasad funkcjonowania w
grupie, zaczynajac od zasad zwigzanych z bezpieczehstwem.
Opiekunowie dbajqg o to, zeby zasady byty dla dzieci zrozumiate, a
ich liczba adekwatna do etapu rozwoju dziecka.

Opiekunowie pomagajg dzieciom radzi¢ sobie z konfliktami
pojawiajgcymi sie w trakcie zabaw.

Opiekunowie zapewniajg dzieciom dostateczng liczbe zabawek,
tak aby sprzyjato to dzieleniu sie, a nie budzito konfliktéw.
Opiekunowie zapewniajgw sali odpowiedniq wielko$¢ przestrzeni do
zabawy, tak by dzieci wzajemnie sobie nie przeszkadzaty.
Opiekunowie korzystajg z zabaw i przedmiotdéw, ktére wzmacniajg
rozwdj tozsamosci dziecka, np. zdjecia dziecka, ulubione zabawki,
lustra.

Opiekunowie proponujg dzieciom zabawy, w czasie ktérych uczq sie
W czym sg podobne, a czym réznig sie od innych dzieci w grupie.
Opiekunowie uwzgledniajg decyzje dziecka w co, z kim, czym i jak
dtugo chce sie bawic.

Opiekunowie pomagajg rozpoznawad i nazywaé emocje i uczucia
przezywane przez dziecko w trakcie zabaw.

Opiekunowie dbajg o to, zeby dziecko mogto bez poczucia winy i
wstydu przezywaé w zabawie frustracje, porazki i trudne emocije.
Opiekunowie dbajg o to, zeby dziecko w zabawie znajdowato
wtasng droge, mogto uczyé sie za pomocq préb i bteddw,
powtarzania i zmagania sie z trudnosciami.

3.Respektowania
indywidualnego rytmu zycia
dziecka, przez odpowiednig
organizacje godzin positkdw,
snu, czynnosci higienicznych i
zabawy lub tworzenia plandw
zaje¢ w ciggu dnia

ltobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki do
rozwoju ich potencjatu zyciowego. Organizuje prace, respektujgc
indywidualny rytm zycia dziecka, przez odpowiednig organizacje
godzin positkdw, snu, czynno$ci higienicznych i zabawy biorgc pod
uwage wiek dzieci i wrazliwose.

Organizacja przebiegu dnia w ztobku uwzglednia szacunek dla
réznic w zaspokajaniu, u dzieci przebywajgcych razem w grupie,
pofrzeb pokarmowych i odpoczynku, w zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych, co wigze sie z elastyczno$cig organizaciji pracy.
Prace z dzie¢mi planuje sie. Planowanie pracy opiera sie na wiedzy
o prawidtowosciach rozwoju matych dzieci i znajomosci
zmienigjgcych sie potrzeb rozwojowych konkretnych dzieci.
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Dzieci majg zagwarantowany plan dnia i jest on przestrzegany
(opiekun przypomina dzieciom o nastepnym punkcie w planie dnia
lub w inny sposdb sprawia, ze dzieci spodziewajg sie zmiany).
Zajecia planuje sie w sposdb polegajacy gtdwnie na organizowaniu
i zmienianiu $Srodowiska edukacyjnego, czyli organizowaniu sfer
edukacji, doktadanie nowych materiatow, zabawek, przedmiotdw,
modyfikowanie sfer edukacji, zgodnie ze zmieniajgcymi sie
zainteresowaniami dzieci.

Opiekun ztobka ma wiedze o zwyczajach zywieniowych kazdego
dziecka. Opiekunowie zbierajqg informacje od rodzicdéw i dzieci (w
zaleznosci odich wieku) na temat potrzeb, preferencjii umiejetnosci
dzieci w sytuacji positku, prowadzi biezgce obserwacje na temat
potrzeb, preferenciji i umiejetnosci spozywania positku przez dzieci.
Personel ztobka ksztattuje spokojng i bezpieczng emocjonalnie
atmosfere podczas positkdw.

W salach znagjduje sie specjalnie zaaranzowane miejsce do
spozywania positkow dla dzieci.

Opiekunowie towarzyszg dzieciom w czasie positku.

. Opiekunowie sg skoncentrowani na potrzebach dzieci,

uwzgledniajg ich werbalne i pozawerbalne sygnaty zaréwno
odnosnie potrzeby jedzenia, jak iilo$ci spozywanych potraw.
Opiekunowie przeznaczajqg na positek tyle czasu, by dzieci jadty bez
pospiechu, zgodnie ze swoim tempem i aktualnymi mozliiwosciami,
karmiq dzieci niepotrafigce samodzielnie je$¢, rozmawiajg z dziecmi
o positkach, ftumaczg nazwy potraw, nie zmuszajg dzieci do
jedzenia, to dziecko decyduje, coiile zje z oferowanych mu potfraw.
Opiekunowie stopniowo uczqg dzieci samodzielnego jedzenia,
biorgc pod uwage poziom umiejetnosci i gotowosci dziecka.
Opiekunowie poddajg jedzenie w taki sposdb, aby dzieci miaty
mozliwos¢ podejmowania decyzji, co do wyboru i ilosci jedzenia.
Opiekunowie akceptujg kazdg forme spozywania positku przez
dzieci: karmienie butelkg, jedzenie rekoma, sztu¢cami.
Opiekunowie w taki sposdb aranzujq strefe positku, aby wspierata
samodzielno$¢ dzieci np. stoty, krzesetka, szafki sg dostosowane do
wzrostu dzieci, zapewniajg odpowiedniq liczbe sztu¢cdw i naczyh,
dostosowanych wielko$ciqg do umiejetnosci dzieci.

Opiekunowie uczqg dzieci podstawowych zasad zachowania przy
stole np. jemy przy stolikach, nie zabieramy sobie jedzenia, czekamy
na swojq kolej.

Opiekunowie wprowadzajg podstawowe zwroty grzecznosciowe,
gtdwnie poprzez modelowanie: prosze, dziekuje, smacznego.
Zywienie w ztobku jest zgodne z aktualng wiedzqg dotyczgcg norm
zywienia matych dzieci.

Podstawq do planowania positkdw dla danej grupy wiekowej sg
aktualne normy zywieniowe opracowane przez Instytut Zywnosci i
Zywieniaim. prof. dr med. Aleksandra Szczygta w Warszawie.
1tobek zapewnia odpowiednig organizacje zywienia.

W Ztobku oferuje sie dzieciom od czterech do pieciu positkdw o
regularnych porach.

W ztobku réznicuje sie jadtospis z uwzglednieniem danej grupy
wiekowej ze wzgledu na odmienne poftrzeby dietetyczne: dla dzieci
mtodszych do pierwszego roku zycia (zozwyczaj dieta
indywidualna) i dzieci starszych.

W Ztobku uwzglednia sie przy komponowaniu positkéw normy kalorii,
sktadniki pokarmowe oraz zalecenia dotyczgce zywienia dzieci
zdrowych w wieku niemowlecym i dia grupy wiekowej do 3 roku
zycia.

W ztobku dostepne sqg diety podstawowe i eliminacyjne.

W ztobku dzieci zdrowe otrzymujqg zywienie z diety podstawowe;.

W przypadku zgtoszonej alergii pokarmowej pracownik placédwki
(np. intendent/pielegniarka) kontaktuje sie z rodzicami w celu
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przeprowadzenia wywiadu zywieniowego. Diety bedqg stosowane
na podstawie o$wiadczenia rodzica

Intendent na podstawie przeprowadzonego wywiadu
o$wiadczenia rodzica, zaswiadczenia lekarskiego proponuje
mozliwg diete do realizacji w ramach zywienia zbiorowego (dieta
eliminacyjna).

Intendent ( na wniosek rodzica) wspdtpracuje z rodzicem przy
wyprowadzaniu dziecka z dlergii, wprowadzajgc stopniowo
produkty alergizujgce

Ztobek zapewnia warunki do karmienia mlekiem matki.

W Ztobku jest stworzona mozliwo$¢ karmienia piersiq.

W ztobku zapewnia sie wtasciwe warunki do przechowywania i
podawania mleka matki dzieciom, ktére sq w taki sposéb karmione.
Opiekunowie dbajqg o to, by dzieci miaty staty i swobodny dostep
do napojéw.

Opiekunowie kilka razy w ciggu dnia przypominajg o napojach i
proponujg dzieciom co$ do picia.

W czasie upatéw dzieci majq dostep do napojéw réwniez na placu
zabaw oraz podczas spacerdw.

1tobek wspdtpracuje z rodzicami w zakresie zywienia dzieci w
placéwce.

Personel przy zapisie do ztobka informuje rodzicdw o gtédwnych
zasadach zywienia w placdwce.

W ztobku podczas imprez i uroczystosci dla dzieci i rodzicow
promuje sie zdrowe wypieki i stodycze, a unika sie gotowych
wysoko przetworzonych produktdw cukierniczych.

Itobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snuiinnych form
odpoczynku, ktére sqg zgodne z ich aktualnymi potrzebami i
mozliwoéciami rozw ojowymi.

Opiekunowie posiadajg informacje od rodzicdw (karta pytania dla

rodzicéw) i dzieci (w zaleznosci od ich wieku) na temat
indywidualnych potrzeb i przyzwyczajeh w zaokresie snu i
odpoczynku.

Opiekunowie organizujq dia dzieci rézne formy odpoczynku i
relaksu.

W placéwce istnieje caty zakres réznorodnych form odpoczynku i
relcksu dla dzieci podczas ich pobytu w sali i na dworze, np. sen,
lezenie, stuchanie bajek, oglgdanie ksigzeczek, zabawa, relaks przy
muzyce, ruch, przebywanie na dworze, spacery.

Opiekunowie znajg rdézne potrzeby dzieci i dostosowujg do tego
formy odpoczynku i relaksu — np. wycofanie sie, odprezenie, sen.
Opiekunowie dbajg, aby w planie dnia zachowaé réwnowage
pomiedzy aktywnoscig, zabawq dzieci a moZliwoscig wycofania sie,
odpoczynkiem.

Opiekunowie dbajg o spokojng i bezpieczng atmosfere podczas
zasypiania, snu i wybudzania sie dzieci.

Opiekunowie w czasie sytuacji zasypiania, snu i wybudzania dzieci
sq spokojni, rozluznieni i nie spieszq sie.

W czasie zasypiania dziecku towarzyszy opiekun.

Opiekunowie dbajqg o fo, zeby dzieci spaty w znanym sobie miejscu,
w ktdérym czujq sie bezpiecznie.

Opiekunowie tworzg dzieciom odpowiednie warunki do
samodzielnego przygotowania sie do snu, dajg mozliwose
rozbierania sie i ubierania w swoim tempie i na poziomie swoich
umiejetnosci.

Opiekunowie nie zmuszajqg dzieci do spania, ani do potozenia sie,
jesli nie majg one takiej potrzeby.

Opiekunowie uwzgledniajq, ze dzieci wstajg zgodnie ze swoimi
potrzebami, mogg budzi¢ sie i wstawaé w réznym czasie.
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Opiekunowie stwarzajg warunki do zabawy dia dzieci, ktdre nie §pig
lub wczesdniej wstaty, tak aby dzieci nie przeszkadzaty sobie
nawzajem.

Opiekunowie dbajg o to, aby w czasie odpoczynku dzieci mogty
miec przy sobie przedmioty, ktére sq dla nich wazne i zapewniajg
im poczucie bezpieczehnstwa. OOpiekunowie aranzujq przestrzen w
czasie snu i innych form odpoczynku w taki sposdb, zeby sprzyjata
odprezeniu i wyciszeniu sie dzieci.

1tobek zapewnia dzieciom do snu wydzielong czes$¢ sali
Opiekunowie zwracajg uwage, aby w czasie snu sala byta
odpowiednio zaaranzowana, np. ograniczanie liczby bodzcow,
przyciemnione, delikatne o$wietlenie, odpowiednia temperatura.
Opiekunowie, w miare mozliwosci placdwki, w taki sposdb aranzujg
przestrzen, aby dzieci mogty, zgodnie ze swoimi potrzebami i
preferencjami, spac w rdzny sposdb, np. w tdzeczku, lezaczku.
Dzieci majg znane im miejsce, gdzie mogg odtozy¢ ubranka.
Opiekunowie umozliwiajg dzieciom swobodny konfakt z
materiatami naturalnymi i masami plastycznymi, ktére poprzez
swojq strukture odprezajq je i wyciszajq.

Personel Ztobka wykonuje czynnosci opiekuhczo-higieniczne z
szacunkiem dla dziecka, budujgc z nim relacje.

Czynnosci opiekunczo-higieniczne sq wykonywane przez
opiekundéw.

W okresie adaptacji czynnosci opiekunhczo-higieniczne przejmuje od
rodzicdw i wykonuje opiekun.

Po okresie adaptaciji stopniowo przejmujg nad dzieckiem opieke inni
znani mu z grupy opiekunowie.

Czynnosci opiekunczo-higieniczne nie sg wykonywane przez osoby,
ktérych dziecko nie zna lub z ktérymi nie czuje sie bezpiecznie.
Opiekunowie stwarzajg warunki, aby czynnosci opiekunczo-
higieniczne przebiegaty w spokojnej i bezpiecznej emocjonalnie
atmosferze.

Opiekunowie sg uwazni na odczytywanie sygnatéw werbalnych i
pozawerbalnych od dziecka.

Opiekunowie pozostajg w kontakcie wzrokowym z dzieckiem,
rozmawiajg z nim, opisujg, co robiq, obserwujg reakcje dziecka
dotyczqgce poczucia komfortu lub dyskomfortu.

Opiekunowie majg wiedze dotyczgcq indywidualnych poftrzeb i
przyzwyczajen dzieci oraz stopnia ich samodzielnosci w obszarze
czynnosci opiekunczo — higienicznych.

Opiekunowie zbierajg informacje od rodzicdbw na temat
indywidualnych potrzeb i przyzwyczajeh dzieci oraz stopnia ich
samodzielno$ci w obszarze czynnosci opiekunczo-higienicznych
podczas spotkan wstepnych oraz przy kazdej znaczgcej zmianie w
tym obszarze u dziecka.

Opiekunowie podczas kazdej sytuacji opiekuhczo - higienicznej
uwzgledniajg indywidualne potrzeby i mozliwosci dzieci oraz stopien
ich samodzielnosci.

W ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiedniailosé czasu
na czynnosci opiekuhczo-higieniczne, takie jak mycie, ubieranie i
rozbieranie.

Opiekunowie dajqg tyle czasui wsparcia dzieciom, aby mogty one w
swoim tempie uczy¢ sie samodzielnosci.

Opiekunowie uczqg dzieci réznych nawykdw higienicznych i
porzgdkowych, np. mycie rgk przed positkiem, spuszczanie wody w
toalecie.

Przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po obserwaci
gotowosci dziecka oraz po uzgodnieniach z rodzicami.

Dzieci korzystajq z nocnika i toalety wg swoich indywidualnych
potrzeb.
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Opiekunowie przypominajg dzieciom o mozliwosci korzystania z
toalety, szczegdlnie tym, ktdére sg w frakcie nauki korzystania z
nocnika, ale dzieci same decydujg, czy chcq z nigj korzystaé, czy
nie.

Dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka sie z rozczarowaniem
opiekundéw, gdy zatatwi sie w ubranie lub pobrudzi sie.
Opiekunowie nie stosujg systemu kar i nagréd w czasie czynnosci
opiekuhczo - higienicznych, natomiast starajg sie wzmacniaé u
dziecka poczucie sukcesu z dokonywanych, nawet niewielkich
postepdw.

Opiekunowie aranzujg przestrzen zwigzang z redlizacjg czynnosci
opiekunczohigienicznych w taki sposéb, aby wspierata poczucie
bezpieczenstwa dzieciiich samodzielnosc¢.

tazienka jest przytulnym miejscem dla dzieci, np. pachngca, ciepte
oswietlenie, przyjemny wystrd;.

Umywalki, toalety, wieszaki na reczniki sg dostosowane do wzrostu
dzieci.

Miejsce do przewijania jest wydzielone.

Miejsca na osobiste rzeczy dzieci w tazience i w szatni sg
oznakowane.

Opiekunowie zapewniajg odpowiedniqg ilos¢ miejsca, by dzieci
mogty w swoim tempie uczy¢ sie rozbierania i ubierania podczas
wychodzenia na dwéri przed snem.

4 Respektowania praw

i obowigzkdw osoby

sprawujgcej opieke w
ramach

poszczegdlnych czynnosci

zwigzanych ze Swiadczeniem
ustug opieki nad dzieckiem

Personel ztobka posiada nie tylko formalne kwadlifikacje, ale rowniez
umiejetnosci, wiedze oraz reprezentuje wartosci i postawy
odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci. Szczegdtowe
wymagania dotyczgce personelu oraz kadry kierowniczej ztobka
okredlajg zapisy ustawy.

W Ztobku zatrudnia sie dyrektora ztobka, opiekundw, pielegniarki,
dopuszcza sie udziat wolontariuszy w zapewnieniu opieki nad
dziecmi.

Opiekunowie posiadajqg zardwno formalne kwadlifikacje, jak réwniez
umiejetnosci, wiedze oraz reprezentujg wartosci i postawy
odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.

Itobek zatrudnia personel na stanowiskach  pracownikdw
samorzqgdowych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych
zgodnie z pofrzebami. Do kierowniczych stanowisk urzedniczych
zalicza sie stanowisko dyrektora, a takze gtéwny ksiegowy.

Stanowiskami pomocniczymi i obstugi w ztobkach sqg stanowiska:

e starsza: pielegniarka, potozna, starszy opiekun;

e pielegniarka, potozna, opiekun; mtodszy opiekun

e infendent; kucharz

e pokojowa, pomoc kuchenna

e sekretarka
1tobkiem kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za redlizacje zadan, w
szczegdlnosci okreslonych w regulaminie organizacyjnym oraz za
catos¢ gospodarki finansowej ztobka.
Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw w
ztobku.
Pracownicy w ztobku sq zatrudniani w oparciu o ustawe o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Szczegdtowy zakres praw i obowigzkédw pracownikéw ztobka
okresla statut ztobka, regulamin organizacyjny ztobka oraz zakresy
czynnosci przekazywane pracownikom przez kierownika jednostki.
Pracownicy ztobka majg wydzielone miegjsce do odpoczynku
i przerwy obiadowej, ktdre jest wyposazone w sprzet AGD

5.Zasad organizacji pracy
personelu zafrudnionego

1. Itobek zatrudnia opiekundw. Liczba opiekundw jest zgodna z
aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa (1 opiekun na 8




w ztobku w sposdb
umozliwiajgcy
wypetnianie przez te
osoby obowigzkdéw
zawodowych innych niz
bezposrednia opieka

nad dzie¢mi, takich jak:
planowanie zaje¢ w ciggu
dnia, kontakty z rodzicami,
wspdtpraca z innymi
specjalistami i
wspotpracownikami

dzieci powyzej roku, 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku lub w
przypadku opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig albo
dzieckiem wymagajgcym szczegdlnej opieki).

2. Personel posiada odpowiednie kwdlifikacje zgodnie z ustawq i
ustawqg o pracownikach samorzgdowych.

3. W ztobku zatrudniona jest pielegniarka lub potozna, dietetyk,
intendent czuwajgcy nad odpowiednim zywieniem dzieci i
dietami eliminacyjnymi. W zaleznoéci od potrzeb ztobek
zatrudnia specjalistéw.

4. Itobek zatrudnia niezbedny personel pomocniczy.
Zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego w ztobku okresla
regulamin organizacyjny ztobka. Organizacja pracy w ztobku
umozliwia wypetnianie przez osoby w nim zatrudnione obowigzkdw
zawodowych innych niz bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich
jok: planowanie zaje¢ w ciggu dnia, kontakty z rodzicami,
wspdtpraca z innymi specjadlistami i wspdtpracownikami.

6.Zasad wspierania,
adekwatnie do
mozliwosci instytucii
opieki oraz potrzeb dzieci
objetych opiekq, rozwoju
zawodowego oséb
sprawujgcych opieke, w
szczegdlnosci przez
wykorzystanie metod
polegajgcych na
rozpoznawaniu i
rozwijaniu potencjatu
oraz wiedzy i
umiejetnosci juz
posiadanych przez te
osoby, a takze przez takg
organizacje pracy, ktéra
umozliwia im udziat w
szkoleniach
aktualizujgcych wiedze i
podnoszgcych
kwalifikacje.

Wspieranie rozwoju zawodowego o0sdb sprawujgcych opieke nad
dzieckiem w 7tobku jest adekwatne do mozliwosci ztobka oraz
pofrzeb dzieci objetych opiekq. Wspieranie rozwoju zawodowego
0s6b sprawujgcych opieke odbywa sie w szczegdlnosci przez
wykorzystanie metod polegajgcych na rozpoznawaniu i rozwijaniu
potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych przez te

osoby, a takze przez takg organizacje pracy, ktéra umozliiwia im

udziat w szkoleniach aktualizujgcych wiedze i podnoszgcych

kwalifikacji.

Personel ztobka nieustannie rozwija kompetencje pracy z matymi

dzie¢miiich rodzinami:

e przynajmniej raz w roku odbywajqg sie spotkania merytoryczne
zespotu placdwki lub szkolenia zespotu placdwki.

e personel ztobka jest szkolony z udzielania pomocy
przedmedyczne] oraz innych szkoleh podnoszgcych jego
kwalifikacje

e opiekunkowie mogg zgtaszac swoje potrzeby szkoleniowe do
dyrektora, szkolenia te sg uwzgledniane i prowadzone w
ramach dostepnych srodkéw

e personel merytoryczny, co najmniej raz w roku, przeprowadza
autoewaluacje swojej pracy, np. w oparciu o arkusz
autoewaluaciji.

Dyrektor, przynajmniej raz na dwa lata, podczas spotkah

indywidualnych z opiekunami, dokonuje podsumowania ich

dotychczasowej pracy merytorycznej przeprowadzajgc oceny
pracy i ewaluacji pracy oséb sprawujgcych opieke.

W miare mozliwosci, opiekun uczestniczy w szkoleniach

zewnetrznych, poszerzajgcych kompetencije pracy z matymi

dzie¢miiich rodzinami.

W przypadku sytuaciji problemowej, opiekun konsultuje sie z innymi

cztonkami zespotu lub specjalistami zewnetrznymi.

Co najmniej raz w roku, przeprowadzona zostaje analiza satysfakcii

rodzicdw w zakresie ustug Swiadczonych przez instytucje ztobka.

Dyrektor i pracownicy ztobka, co najmniej raz na dwa lata,

przeprowadzajg weryfikacje redlizacj celdéw pedagogicznych,

opiekuhczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w

placdéwce.

Dyrektor ztobka, wéjt gminy wspdlnie z osobami sprawujgcymi

opieke, na podstawie oceny pracy i ewadluacji pracy oséb

sprawujgcych opieke, co najmniejraz na dwa lata okredlajg obszary
wymagajgcych aktualizacii lub rozwoju wiedzy i umiejetnosci osoby
sprawujgcej opieke.

Pracownicy ztobka systematycznie wspdtpracujq ze sobg, tworzgc

zespot.




10.

12.

13.

14.

Zespdt zna i uznaje cele oraz wazne dla wszystkich wartosci w
zakresie pracy z dzieckiem i rodzing, zawarte w dokumentach
ztobka.

. W zespole istnieje podziat rdl i zadan, odpowiadajgcy zardéwno

kompetencjom, jak i indywidualnym predyspozycjom oraz
doswiadczeniom pracownikéw.

Kadra merytoryczna komunikuje sie na biezgco, wymienia sie
informacjami na temat dzieci po to, by adekwatnie odczytywacich
aktualne potrzeby i na nie odpowiadad.

Osoby prowadzgce jedng grupe wymieniajg informacje odnoscie
obserwacji rozwoju dzieci, planowania pracy i wspdtpracy z
rodzicami.

Cztonkowie zespotu wzajemnie wspierajg sie i uczg sie od siebie,
udzielajg sobie informacji zwrotnych, dzielqg sie do$wiadczeniami i
pomystami.

Opiekunowie posiadajg kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej
szacunku interakcji z dzieckiem.

3. Standard IV — Monitoring i ewaluacja dziatan ztobka

Standardy dotyczgce
monitoringu i ewaluacji
dzialan ztobka wskazujq
na:

Planowane dziatania realizowane w ztobku

1.

Wdrozenie w ztobku
procedur obserwacii i
monitorowania rozwoju
dziecka, opracowywanqg
indywidualnie dla
kazdego dziecka przez
osobe sprawujgcq
opieke oraz rodzicéw

Osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi w ztobku
opracowujq i wdrazajg procedury obserwaciii
monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie
dla kazdego dziecka).

Arkusze obserwacji dzieci sg
przygotowywane i konsultfowane z

rodzicami

Przeprowadzanie co
najmniej raz w roku,
analizy satysfakciji
rodzicow w zakresie
ustug $wiadczonych
przez ztobek

Itobek jest dla dziecka pierwszym, poza rodzing $rodowiskiem
spotecznym. Jego gtéwnym zadaniem jest wsparcie w opiece i
wychowaniu, ale przede wszystkim zapewnienie dziecku mozliwosci
uczenia sie poprzez zabawe w czasie nieobecnosci rodzicéw. Od
tego jakie umiejetnosci dziecko zdobedzie w tym czasie, zalezy w
duzym stopniu jego dalszy indywidualny rozwj, stad bardzo wazna
jest jakos¢ ustug swiadczonych w placéwce.

Monitorowania opieki nad dzieckiem do lat 3 skoncentrowane sg na
zapewnieniu dziecku dobrostanu i wysokiej jokosci opieki
adekwatnej do potrzeb, jak réwniez przeciwdziataniu negatywnym
zjawiskom, w tym przemocy.

Aby potwierdzi¢, ze praca, ktérg wykonuje sie w ztobku przynosi
efekty i upewnié sie, ze rodzice sq zadowoleni z ustug ztobka
prowadzone sq cykliczne, co najmniej raz w roku, badania
ankietowe wirdéd rodzicodw, a naich podstawie dokonywana
analiza satysfakcji rodzicéw w zakresie Swiadczonych ustug.
Badanie przeprowadzane jest za pomocq ankiety zawierajgce
otwarte i zamkniete pytania, dotyczgce funkcjonowania placowki i
zadowolenia rodzicdw z poziomu Swiadczonych ustug. Badanie
zakohczone jest pytaniem  umozliwigjgcym  respondentom
wskazanie propozycji i sugestii dot. ztobka.

Opinie i sugestie rodzicdbw w zakresie potrzeb i oczekiwanh oraz
wsparcia w opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sq analizowane i
wdrazane w miare potrzeb i mozliwosci.




Analizg i zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego badania
ankietowego moze zajmowad sie w Zztobku powotany przez
dyrektora zespot.

Uzupetnieniem materiatu badawczego sq

prowadzone z rodzicami rozmowy.

3.Przeprowadzanie, co
najmniej raz na dwa lata,
weryfikacji realizacji celdéw
pedagogicznych,

opiekunczych,

W Zztobku przeprowadza sie weryfikacje realizacji celdw
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i
edukacyjnych. Co najmniejraz na dwa lata ocenia sie czy dziecko
jest fraktowane joko istota o wtasnych potrzebach i pragnieniach,
czy obdarzane jest szacunkiem oraz budowane sq z nim pozytywne
relacje i rozwijane jest zaufanie dziecka do otoczenia.

Weryfikacja odnosi sie do jakosci spetnienia standarddw pracy z
dzieckiem, ktdére obejmujg cele pedagogiczne, opiekuncze,
wychowawcze i edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej
opieki, z uwzglednieniem dziatan, jakie byty podejmowane wobec
dziecka przebywajgcego w ztobku

4. Przeprowadzanie przez
dyrektora ztobka co
najmniej raz na dwa lata
oceny pracy i ewaluacii
pracy osdb sprawujgcych
opieke. W ocenie
uwzglednia sie w
szczegdlnosci postawe
tych osdéb, ich
zaangazowanie, relacje z
dzie¢miirodzicami,
organizacje pracy,
rzetelno$c i
odpowiedzialnose,

Dyrektor ztobka przeprowadza co najmniej raz na dwa lata ocene
pracy

i ewadluacje pracy osdb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi, w
ktérych uwzglednia sie w szczegdlnosci postawe tych osdb, ich
zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacje pracy,
rzetelno$¢ oraz odpowiedzialnosé.

Kazdy opiekun zatfrudniony w ztobku zobowigzany do
przeprowadzania, co najmniej raz na dwa lata, autoewaluaciji
swojej pracy, w ktdérej uwzglednia w szczegdlnosci swojg postawe,
zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacje pracy,
rzetelno$¢ i odpowiedzialnosé.

Arkusz oceny, ewaluacji i autoewaluacji ustala dyrektor ztobka.

5.Ustalanie obszaréw
wymagajgcych
aktualizaciji lub rozwoju
wiedzy i umiejetnosci na
podstawie dokonanej
oceny dyrektora ztobka
oraz oceny prezydenta
miasta dokonang
wspolnie z osobami
sprawujgcymi opieke.

W ztobku ustala sie obszary wymagajgce aktualizacji lub rozwoju
wiedzy i umiejetnosci na podstawie dokonanej oceny dyrektora
ztobka oraz oceny wéjta gminy , ktéry sprawuje nadzér w zakresie
warunkdw i jakosci Swiadczonej opieki w ztobku.

1) Procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka w ztobku stanowiq zatgcznik

nr 10 do planu.

2) Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez ztobek
stanowi zatgcznik nr 11 do planu.

5. Standard V - Wspétpraca z rodzicami oséb sprawujgcych opieke nad dzieckiem w ztobku.

Standardy dotyczgce
wspotpracy 0sob
sprawujacych opieke nad

dzieckiem w ztobku z rodzicami
wskazujq, ze:

Planowane dziatania realizowane w ztobku

1.Rodzicom udziela sie
wszelkich informaciji o
przebiegu opieki;

1tobek inicjuje i rozwija wspdtprace z rodzicami

2. Osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi w ztobku udzielajg rodzicom

wszelkich informaciji o przebiegu opieki.




10.

1.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Personel ztobka jest zaangazowany w budowanie wspdtpracy z
rodzicami.

Personel (dyrekcja, opiekunowie, personel pomocniczy) rozumie
znaczenie wspdtpracy z rodzicami dla rozwoju dzieci i poszerza
wiedze w tym zakresie.

Personel wspdlnie wypracowuje cele i zasady wspdtpracy z
rodzicami dotyczqace miedzy innymi obszaréw i spraw, na ktére
rodzice mogg mie¢ wptyw.

Personel zna cele i zasady wspdtpracy z rodzicami.

Rodzice sqginformowani przez personel o celach i zasadach
wspotpracy.

Personel placéwki tworzy warunki do codziennej obecnosci rodzin
w placdéwce.

Personel jest znany rodzicom (np. przedstawienie catego personelu
podczas zebrania, informacje o ztobku na stronie internetowe)).
Personel dba o bezpieczng i przyjozng atmosfere w placéwce,
pracownicy sygnalizujg rodzicom, ze sg mile widziani w placéwce,
aich obecnos¢ jest wazna i oczekiwana.

Opiekunowie aranzujg przestrzen w taki sposdb, aby sprzyjata
codziennej obecnosci rodzin w placéwce np. poprzez przyjemne i
komfortowe miejsca dla rodzicdbw w holu, szatni, sprzyjojgce
rozmowom z opiekunamii z innymi rodzicami.

Personel ztobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami,
opiekunowie i rodzice dbajg o dobry przeptyw informacji i
komunikacije

. Placéwka umotzliwia rodzicom zapoznanie sie z podstawowymi

dokumentami pracy placdweki.

Opiekunowie znajq i uwzgledniajg oczekiwania i potrzeby
rodzicéw.

Dyrektor co najmniej raz w roku bada oczekiwania rodzicéw na
temat ich indywidualnych potrzeb i oczekiwan w zakresie réznych
obszardw pracy placédwki. eDyrektor we wspdtpracy z opiekunami
uwzglednia potrzeby i oczekiwania rodzin planujgc organizacije
pracy placéwki oraz prace opiekunczo — edukacyjng z dzie¢mi.
Opiekunowie majg cato$ciowq wiedze na temat kazdego dziecka,
ktérqg dzielq sie z rodzicami.

Opiekunowie codziennie wymieniajq informacje z rodzicami na
temat tego, jak czujq i zachowujqg sie dzieci w czasie pobyfu w
placéwce.

Opiekunowie na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadzg,
przynajmniej raz w roku, rozmowy z rodzicami kazdego dziecka na
temat jego rozwoju, aktualnych zainteresowan oraz mozliwosci
wsparcia, jedli takie jest potrzebne.

W placédwce moze zostac utworzona - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa - rada rodzicow bedqgca reprezentantem
rodzicbw dzieci w sprawach dotyczgcych funkcjonowania
placoéwki (wnioski, opinie, inicjatywy).

Itobek, co najmniej raz w roku, organizuje dla rodzin imprezy
infegracyjno-okolicznosciowe.

2. Na biezgco i regularnie,
przeprowadzane sqg konsultacje
w sprawie potrzeb i rozwoju
dziecka.

Osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi w Zztobku na biezgco i
regularnie prowadzg konsultacje z rodzicami w sprawie pofrzeb i
rozwoju dziecka.

Personel ztobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami,
opiekunowie i rodzice dbajg o dobry przeptyw informacj i
komunikacje w sprawie pofrzeb i rozwoju dziecka.

Dyrektor ztobka udostepnia rodzicom podstawowe dokumenty
pracy placéwki: statut, regulaminy, procedury itp.

Opiekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicodw.




5. Dyrektor na biezgco i regularnie bada oczekiwania rodzicow w
zakresie pofrzeb organizowania konsultacji w sprawie pofrzeb i
rozwoju dziecka w réznych obszarach rozwoju.

6. Dyrektor we wspdtpracy z opiekunami uwzglednia potrzeby i

oczekiwania rodzin planujgc organizacje pracy placdwki oraz

prace opiekuhczo-edukacyjnqg z dziecmi,

Opiekun systematycznie dokumentuje wspdtprace z rodzicami.

Opiekun konsultuje sie z rodzicami uwzgledniajgc ich pofrzeby i

mozliwoéci. OOpiekun oferuje rozne formy komunikacii,

dostosowujgc je do potrzeb, preferencji i mozliwosci czasowych
rodzicodw, np. rozmowy, telefon.

9. Opiekun stosuje rozne sposoby komunikacji bezposredniej —
prowadsz spotkania grupowe i indywidualne konsultacje z rodzicami
oparte na prowadzonej obserwacii i dokumentacji rozwoju dziecka
i grupy.

10. Opiekun stosuje rozne narzedzia komunikacji posredniej, np.
prezentacje zdjeciowe, tablice informacyjne.

® N

1) Procedury wspdtpracy z rodzicami we wszystkich grupach ztobka stanowiqg zatgcznik nr 12
do planu.




